CURRICULUM VITAE

Family name Di Nunzio
First name DANIELE
Address VIA SANTA TERESA, 23 - 00198 - ROME, ITALY - c/o FDV
Date of birth OCTOBER 27 1977

Ph. +39 0685797237; +39 3381701068
d.dinunzio@fdv.cgil.it
Italian

E-mail

Nationality

Education

2021-2025 - Universita Guglielmo Marconi di
Roma

Phd — Giuridical and Political Sciences

2006-2007 - Ecole des Hautes Etudes en
Sciences Sociales (EHESS) in Paris (France),

Scolarship of Universita di Roma “La Sapienza” for a one
year international post-graduate research project on “Risks

CADIS Department perception and identity”
2004-2005 - Italian National Council for Master in “Sviluppo locale integrato” (Integrated Local
Research (CNR) Development)

1998-2003 - Faculty of Sociology — Universita
“La Sapienza”’, Rome

Bachelor’s degree in Sociology

Present position: Head of Research, “Fondazione Di Vittorio”, Rome, Italy
(permanent contract of employment, full-time)

Years within the firm: 2004-Actually

Research topics: workers’ participation and trade unions, quality of work, health & safety, working conditions,
work organization

Language skills. Competence on Europass scale: A1 to C2 (A1 - basic; C2- excellent)

Language Reading Listening Speaking Writing
English C2 C1 B2 C1
French C1 B2 B1 B1
Italian Native

Membership of network and professional bodies: ISA (International Sociological Association) RC 47
Social classes and social movements; Turi Network (European Trade Union related Research Institutes);
SISEC (Societa Italiana di Sociologia Economica).

Editorial Staff: “Quaderni di Rassegna Sindacale. Lavori” (ISSN 1590-9689); “Working Paper FDV” (ISSN
2724-1882).

Other skills:

Lectures in academic and trade union education courses; organizing and participation to international and
national conferences and workshops; qualitative and quantitative statistical software (i.e. on-line
questionnaires; SPSS).
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Curriculum vitae

INTERNATIONAL RESEARCH PROJECTS

Time Organizations Role Project
2014-2026 ISA-International Sociological Session organizer | Session organizer and chair for Global
Association / Chair Congress and Forum (Rabat 2025;
Melbourne 2023; Porto Alegre, 2021;
Toronto, 2018; Vienna, 2016; Yokohama,
2014) on the topic “labour and social
movements”.
2026-2028 FDV-Funded by European Researcher VOICE. Valorising Organised Initiatives for
Commission Competitiveness and Employment.
Project: 101262637
SOCPL-2025-SOC-DIALOG
2024-2025 FDV- Funded by European Researcher TransFormWork 2. Social partners
Commission together towards a better and effective
Project — 101145650 regulation of Artificial Intelligence for a just
SOCPL-2023-SOC-DIALOG transition to the work of the future.
2022-2024 FDV- Funded by European Responsible for ADAPTHEAT - Adaptation to heat and
Commission Research unit climate change at work. Collective
V1.0 - 25.02.2021 (Italy) bargaining and social dialogue in Europe
to protect workers' health and safety,
welfare and productivity against heat and
heat waves.
2021-2022 FDV - Funded by European Researcher DIGIQUALPUB - The Impact of
Commission VP/2020/004/0001 DIGltalisation on job QUALIty and social
dialogue in the PUBlic services
2018-2021 FDV - Funded by European Researcher DISCUS - Digital Transformation in the
Commission VP/2018/004 construction sector: challenges and
opportunities
2018-2020 FDV - Funded by European Researcher DIRESOC - Digitalisation and
Commission VP/2017/004 Restructuring: which social Dialogue?
2017-2018 FDV - Funded by European Responsible for Trade Unions Preventive Agents (TUPASs).
Commission VP/2016/004 Research unit Promoting occupational health and safety
(Italy) (OHS) in micro and small enterprises
(MSEs or "small firms") through the
support of trade unions’ external agents to
workers’ participation/representation
2015-2017 FDV - Funded by European Researcher “BROAD Building a Green Social
Commission VP/2015/001 Dialogue”
2014-2015 Associazione Bruno Trentin-IRES-Isf | Responsible for “Vires - Vulnerable groups In
— Funded by European Commission | Research unit Restructuring”
VP/2014/001 (Italy)
2014 Associazione Bruno Trentin-IRES-Isf | Responsible for “E-IMPRO. Improving Methods of
— Funded by European Commission | Research unit Psychosocial Risks Anticipation in Europe”
VP/2013/001 (Italy)
2013-2014 Associazione Bruno Trentin-IRES- Co-author “Violence and harassment at work in
ISF “European Europe: emerging factors and new issues”
- Funded by EWCO-European Comparative
Working Condition Observatory Report”

(Eurofound)
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Curriculum vitae

2011-2012 Associazione Bruno Trentin-IRES- Co-author per “Working conditions in the retail sector’
ISF “European
— Funded by EWCO-European Comparative
Working Condition Observatory Report”
(Eurofound)
2011-2013 Associazione Bruno Trentin-IRES-Isf | National National Respondents of the EWCO-
- Funded by EWCO-European Respondent Eurofound, for Associazione Bruno Trentin
Working Condition Observatory
(Eurofound)
2011-2012 IRES - Reves — Parsec - Funded by | Researcher “‘Rights Now! Social economy and trade
European Commission unions”
2011-2012 IRES - Inca - Funded by European | Researcher “ESOPO-Europe Sociale opportunités
Commission portes ouvertes”
2010 IRES - Funded by European Researcher “Psycho-social risks, services and social
Commission con il coordinamento di dialogue”
Astrees
2007-2009 IRES- Funded by European Responsible for “WORKS - Work Organisation and
Commission, 6th Framework Research unit Restructuring in the Knowledge-based
Programme (Health and Society”
Safety)
2007-2008 IRES-Funded by Risk Observatory | Researcher “Italian focal point” per I'elaborazione di
— OSHA - Bilbao report su: Ageing Workers; Hotel,
Restaurant and Commerce Sector;
Transport Sector; Waste Management
Sector
2005-2006 IRES- Funded by Office of Equal Researcher “Modern Men in Enlarged Europe II: Family

Opportunities Ombudsman
Lithuania, implemented within the
Programme relating to the
Community Framework Strategy on
Gender Equality (2001-2005)

Friends Policies”
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Curriculum vitae

NATIONAL RESEARCH PROJECTS (ITALY)

Time Organizations Role Project
2025-2027 MUR - Ministero Universita e Research "Innovazione territoriale e contrasto alla
Ricerca. Fondo per la ricerca manager poverta”
in campo economico e sociale Territorial innovation and interventions
(FRES 2) against poverty
2026-2028 FDV - Funded by INAIL (ID1). Responsible for ‘OPeRA: Opportunita e PREvenzione con
(National Institute for Insurance Research unit la RAppresentanza nella trasformazione
against Accidents at Work). digitale. Costruire insieme nuove tutele per
Partner: la salute e sicurezza al tempo dei sistemi
Dipartimento di Ingegneria digitali complessi”
Gestionale, Politecnico di Milano; Opportunity and Prevention with Trade
Fondazione Giuseppe Di Vittorio; Union Representation in the Digital
AL - Innovazione Apprendimento Transformation. Building together new
Lavoro; EURES health and safety prevention standards in
the age of complex digital systems.
2025-2026 INAIL Participation to the | “Indagine trasversale sul ruolo della
(National Institute for Insurance Research board conduzione di lavoro notturno sulla
against Accidents at Work) disregolazione ormonale e relativi effetti
sulla salute riproduttiva”
Cross-sectional investigation into the role
of night work on hormonal dysregulation
and related effects on reproductive health.
2023-2025 FDV - Funded by INAIL (ID62). Responsible for “IMPAcT RLS 3: - Indagine campionaria
(National Institute for Insurance Research unit sul ruolo dei Rappresentanti dei Lavoratori
against Accidents at Work). per la Sicurezza a livello aziendale,
Partner: territoriale e di sito produttivo”
Dipar[imento di |ngegneria IMPAcT RLS 3: - Sample Survey on the
Gestionale, Politecnico di Milano; role of Workers' Health and Safety
Fondazione Giuseppe Di Vittorio; Represgntat/:ves at company, territorial and
IAL - Innovazione Apprendimento production site level.
Lavoro; EURES
2023-2024 FDV - Funded by Ministero Research Lavoro povero e dialogo sociale.
Universita e Ricerca —Bando FES | manager “Working poor and social dialogue”
2021-2023 FDV-Funded by CGIL (National Research “Inchiesta nazionale sulle condizioni e le
Trade Unions) manager aspettative delle lavoratrici e lavoratori”
Partners: Italian trade unions National survey on the workers’ conditions
organizations of CGIL and expectations
2021-2023 FDV-Funded by FILT-CGIL Research “Trasporti 4.0. Innovazione, qualita del
(Transport Sector Trade Unions) manager lavoro e azione sindacale: tendenze e
prospettive sulla base di casi di studio”
Transport 4.0. Innovation, quality of work
and trade union action: trends and
perspectives based on case studies
2017-2023 FDV - Funded by INCA Research “Inchieste sulle condizioni di salute dei
manager lavoratori per la tutela individuale e I'azione

sindacale”
Surveys on the workers’ health conditions
to support individual protections and trade
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Curriculum vitae

union actions

2020-2022 FDV - Funded by INAIL (ID51). Responsible for “Sistemi di prevenzione, partecipazione e
(National Institute for Insurance Research unit rappresentanza dei lavoratori nel tempo
against Accidents at Work). della trasformazione digitale”

Partner: Prevention systems, patrticipation and
Dipartimento di Ingegneria workers’ representation in the age of digital
Gestionale, Politecnico di Milano transformation

Fondazione Giuseppe Di Vittorio

Dipartimento di Scienze Giuridiche,

Sapienza di Roma

IAL - Innovazione Apprendimento

Lavoro

2020-2022 FDV - Funded by INAIL (ID19) Responsible for “RLS OnLine e Picasso: la Rete per il
Partner: Research unit Lavoro Sicuro italiano. Apertura al pubblico
Universita degli Studi di Perugia — nazionale degli RLS della piattaforma
Dipartimento di Giurisprudenza informatica collaborativa per la salute e
Dipartimento di Matematica e sicurezza sul lavoro per la generazione e
Informatica dell'Universita degli lo scambio di nuove pratiche in materia di
Studi di Cagliari SSL, con l'apporto delle confederazioni

comparativamente piu rappresentative”
RLS OnLine and Picasso: the ltalian OHS
Work Network. Opening of the
collaborative IT platform for health and
safety at work to the OHS Reps at national
level for the elaboration and exchange of
new OSH practices, with the contribution of
the comparatively more representative
trade union confederations”

2020-2022 FDV - Funded by INAIL (ID21) Responsible for “Medici e scienziati nell'Organizzazione
Partner: Research unit Internazionale del Lavoro (OIL). L'ltalia e la
Dipartimento dei beni culturali, Alma costruzione di un sistema globale per la
Mater Studiorum - Universita’ di salute e sicurezza al lavoro (1919-1999)”
Bologna Doctors and scientists in the International
Istituto di studi sul mediterraneo Labor Organization (ILO). Italy and the
(Ismed) — Consiglio Nazionale delle construction of a global system for health
Ricerche and safety at work (1919-1999)
Dipartimento di studi storici,

Universita’ di Torino
Fondazione Di Vittorio
Fondazione Sindnova

2020-2022 FDV - Fundend by FLC-CGIL Responsible  for | "Indagine sulle condizioni di lavoro e

Nazionale Research unit l'azione sindacale nei settori della
conoscenza’
Survey on working conditions and union
action in the education sectors

2020-2021 FDV - Fundend by FLAI-CGIL Research ‘Reti produttive a azione sindacale
Nazionale manager nellindustria alimentare”

Value chains and union action in the food
industry

2020-2021 FDV - Fundend by NIDIL-CGIL Research ‘Indagine sulle condizioni dei lavoratori in

Nazionale

somministrazione  nel  settore  del
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Curriculum vitae

manager

commercio elettronico”

Survey on working conditions for workers
with temporary contracts in the e-
commerce sector

2017-2019

FDV - Funded by INAIL (ID36).
Partner: Politecnico di Milano,
Universita di Perugia

Research
manager

“IMPACT-RLS 2 - Metodologie e strumenti
per un’indagine campionaria sul ruolo dei
Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza a livello aziendale, territoriale e
di sito produttivo”

IMPACT-RLS 2 - Methodologies and tools
for a survey on the role of OHS
Representatives at company, territorial and
production site level

2017-2019

FDV - Funded by INAIL (ID35)
Partner: Universita di Perugia,
Sindnova.

Responsible for
Research unit

“RLS OnLine: la Rete per il Lavoro Sicuro.
Una piattaforma di raccolta, analisi e
condivisione di conoscenze € buone
pratiche per la prevenzione, finalizzata a
supportare le figure di rappresentanza e
tutela della SSL, in particolare gli RLS”
RLS OnLine: the Network for Safe Work. A
platform for the collection, analysis and
sharing of information and good practices
for prevention, aimed at supporting the
actors of the prevention systems, in
particular the OHS Representatives

2017-2019

FDV - Funded by INAIL (ID33)
Partner: Universita La Sapienza,
Sindnova.

Responsible for
Research unit

“Completamento dell'acquisizione e
catalogazione della documentazione del
Repository RLS istituito presso I'Inail,
ricognizione e raccolta della
documentazione del periodo precedente e
contemporaneo all'attivita del Centro
Ricerche e Documentazione (CRD) e
analisi storica e storiografica dei documenti
raccolti”

Collection and Analysis of the
documentation of the RLS Repository
established at Inail (OHS Research and
Documentation Center-CRD)

2017-2019

FDV - Funded by INCA

Responsible
Research unit

for

“Inchieste sulle condizioni di salute dei
lavoratori per la tutela individuale e I'azione
sindacale”

Surveys on the working conditions for
individual protections and trade union
actions

2017-2019

FDV - Funded by CdL CGIL Milano

Responsible
Research unit

for

“Professionisti autonomi a Milano”
Self-employment professionals in Milan

2017-2019

FDV — Funded by CEMU

Responsible
Research unit

for

‘Lavoratori digitali”: inchiesta sul lavoro
informatico
Digital workers: a survey on IT work

2017-2018

FDV supported by FIOM-CGIL

Researcher

“Inchiesta  sulle condizioni di lavoro
nellindustria automobilistica del gruppo
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Curriculum vitae

FCA-CNH e Magneti Marelli”
Survey on the automotive industry FCA-
CNH and Magneti Marelli

2016-2017

FDV - Funded by SLC-CGIL

Responsible
Research unit

for

“Vita da artisti”: inchiesta sullo spettacolo
dal vivo

Life of an artist: a survey on the show-
business work

2016-2017

FDV — Funded by INAIL. Partner:
Politecnico di Milano, Universita di
Perugia

Responsible
Research unit

for

“Indagine sui modelli partecipativi aziendali
e territoriali per la salute e la sicurezza del
posto di lavoro: il ruolo dei rappresentanti
dei lavoratori per la Sicurezza e le
interazioni con gli attori della prevenzione”
Survey on participative models for H&S:
role of H&S Representatives and relations
among H&S actors”

2011-2015

Associazione Bruno Trentin-Ires-Isf
- Funded by INAIL-ISPESL

Researcher

“‘Raccolta, catalogazione e analisi dei
documenti del Centro di Ricerca e
Documentazione sindacale su Salute e
Sicurezza sul Lavoro”

Collection  and  Analysis  of the
documentation of the RLS Repository
established at Inail (OHS Research and
Documentation Center-CRD)

2015

Associazione Bruno Trentin-Ires-Isf
— Funded by FAPI. Supported by
FIOM e CGIL

Responsible
Research unit

for

“Il rischio stress lavoro-correlato nel settore
metalmeccanico. L'opinione dei
rappresentanti sindacali”

Work-related stress in industry. The point
of view of workers’ representatives.

2014-2015

Associazione Bruno Trentin-Ires-Isf
— Funded by CGIL Nazionale

Responsible
Research unit

for

Storie di frontiera e sfide quotidiane della
CGIL di oggi

Stories from the frontiers and daily
challenges of CGIL in contemporary age

2014

Associazione Bruno Trentin-Ires-Isf
— Funded by Filcams Cgil

Responsible
Research unit

for

“Vita da professionist’

Le condizioni di lavoro e le aspettative dei
professionisti

Working conditions and expectations of
professional workers

2013-2014

Associazione Bruno Trentin-Ires-Isf
- Funded by SLC Cgil

Responsible
Research unit

for

“Stai in onda”

Le condizioni di lavoro e le aspettative nel
settore delle emittenze radiotelevisive
Working conditions and expectations in
Radio-Tv Sector

2011-2014

Associazione Bruno Trentin-Ires-Isf
- Funded by Filcams Cgil

Responsible
Research unit

for

“Le condizioni di lavoro nel commercio e
nel turismo”
Working conditions in the retail sector

2010-2013

Ires - Funded by Fillea Cgil

Researcher

“Nuovi modi di produrre e di abitare. |l
lavoro nell'edilizia sostenibile”

New ways for production and housing.
Working in green-building

2009-2010

Ires — Funded by Ministero del

Responsible

for

“Buone pratiche per la salute e sicurezza
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Curriculum vitae

Lavoro

Research unit

di giovani a progetto in settori a rischio: il
manifatturiero e il terziario”

Young workers with atypical contract in
Industry and Services: best practices
for health and safety

2009-2010

Ires- Funded by Fillea Cgil

Responsible
Research unit

for

“Le malattie professionali nel settore edile
e del legno”

Professional diseases in the building
and wood sector

2009

Ires- Funded by Fapi— Fondo
Formazione PMI

Researcher

“Analisi quali-quantitativa dei progetti
oggetti di finanziamento del Fapi in materia
di implementazione della sicurezza nei
luoghi e negli ambienti di lavoro”
Qualitative and quantitative analysis of
the projects funded by Fapi on health
and safety at Work

2008 - 2009

Ires- Funded by Ministero del
Lavoro

Researcher

‘Emersione e legalita per un lavoro sicuro”
Legal work and respect of the laws for
a safe work

2007-2009

Ires- Funded by Fillea Cgil

Responsible for
Research unit

“Il percorso di riconoscimento dei diritti per
le vittime del lavoro nelle costruzioni”
Paths to Rights Recognition for the
victims of accidents at work in the
Construction Sector)

2007-2008

Ires- Funded by INAIL Lazio

Researcher

‘Rischi da agenti chimici nel settore
sanitario”

Chemical Risk Factors in Health
Services

2005-2006

Ires- Funded by ISPESL

Researcher

“Monitoraggio nazionale dei sistemi di
gestione di salute e sicurezza”

National Monitoring of the Management
System for Health and Safety at Work

2005-2006

Ires- Funded by Inca — Cqil

Researcher

“Percezione dei rischi e politiche di tutela
nel lavoro post-fordista”

Risk perception and safety protection
policies in the post-fordist work

Page 8




Curriculum vitae

PUBLICATIONS

BOOKS

Di Nunzio D., a cura di, 2025, Il lavoro povero. Fattori di vulnerabilita e azioni di contrasto, Roma, Futura.
Di Nunzio D. (eds), 2024, Inchiesta sul lavoro. Condizioni e aspettative, Roma, Futura Editrice.

Di Nunzio D., a cura di, 2024, Annali della Fondazione Giuseppe Di Vittorio. Ricerca, azione sindacale e
paradigma di sviluppo, Quaderni di rassegna sindacale. Lavori, n. 3.

Rugiero S., Di Nunzio D. (eds), 2023, Digital Transitions and Innovation in Construction Value Chains
Industrial Relations and Equitable Socio-technical Change, UK., USA, Edward Elgar Publishing.
http://dx.doi.org/10.4337/9781803924045

Cagliano R., Canterino F., Trucco P., Di Nunzio D., Arlati C., Bellomo S., Boccuni F., Buresti G., 2024,
Sistemi di prevenzione, partecipazione e rappresentanza dei lavoratori nel tempo della trasformazione
digitale, Milano, Franco Angeli.

Di Nunzio D., Pedaci M., a cura di, 2023, Il lavoro in somministrazione nei servizi pubblici: forme
organizzative, condizioni di lavoro e relazioni industriali, Roma, Futura.

Bubbico D., Di Nunzio D., 2022, Azione sindacale e tutela della salute tra siti produttivi, territori e filiere
dell'agroindustria, Roma, Futura.

Clanetti F., De Sario B., De Zolt L., Di Nunzio D., a cura di, 2021, Osservatorio sulla legalita nel terziario.
| rapporto, Roma, Futura.

Di Nunzio D., Ferrucci G., Mensi M., 2019, Il lavoro informatico: reti organizzative, condizioni di lavoro e
azione sindacale, Roma, Ediesse. ISBN: 978-88-230-2250-8

Di Nunzio D. (a cura di), 2015, Il rischio stress lavoro-correlato nel settore metalmeccanico. L’opinione
dei rappresentanti sindacali, Roma, Ediesse. ISBN: 978-88-230-1968-3

Giaccone M., Di Nunzio D., 2015, Violence and harassment in European workplaces: Extent, impacts and
policies, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Dublin.

Di Nunzio D., Giaccone M., Delaria |., 2014, Lavorare nel commercio e nel turismo. Condizioni di lavoro,
salute e sicurezza, Roma, Ediesse. ISBN: 978-88-230-1876-1

Rugiero S., Di Nunzio D., Galossi E., 2014, Nuovi modelli di abitare e di produrre. La trasformazione del
lavoro, del cantiere e della contrattazione nell’edilizia sostenibile, Roma, Ediesse. ISBN: 978-88-230-
1880-8

Di Nunzio D. (ed.), 2013, Young people at risk: how changes in work are affecting young ltalians' health
and safety, ETUI-European Trade Union Institute, Brussels. (D/2013/10.574/14 - ISBN: 978-2-87452-295-
6).

French version :: Di Nunzio D. (ed.), Nouvelles générations a risque: évolution du travail et impact sur la
santé en ltalie (D/2013/10.574/13; ISBN: 978-2-87452-293-2).

Giaccone M., Di Nunzio D., 2012, Working conditions in the retail sector, European Working Condition
Observatory, Eurofound, Dublin; ID: TN1109058S
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Curriculum vitae

Di Nunzio D. (a cura di), Rischi sociali e per la salute. Le condizioni di lavoro dei giovani in Italia, Roma,
Ediesse, 2011. ISBN: 978-88-230-1597-5

Di Nunzio D., Hohnen P., Hasle P., Torvatn H, @yum L., 2009, Impact of restructuring on health and
safety and quality of work life. Psychosocial risks, Higher Institute of Labour Studies, Katholieke
Universiteit, Leuven, Belgium, 2009; pp. 88; ISBN 978-90-8836-017-6; www.worksproject.be.

PAPERS AND REPORTS

2026

2024

2023

Errico E., Di Nunzio D., 2026, “Heatwaves and occupational health and safety in Italy: the role of trade
unions and social dialogue”, Industrial Health, 64(1): 96-106. doi: 10.2486/indhealth.2025-0107.

Di Nunzio D., Toscano E., 2024, “Ricerca-intervento, sociologia dellazione e processi di soggettivazione
nelle trasformazioni del lavoro e della vita sociale”, Sociologia del lavoro, n. 170, pp. 166-186.

Di Nunzio D., 2024, L’azione sindacale nella terza modernita: molteplicita, mutamento e soggettivita nel
paradigma della complessita, La critica sociologica, n. 232, pp. 75-87.

Di Nunzio D., 2024, Lavoro, soggettivazione e azione sindacale: i molteplici percorsi di definizione del
paradigma contemporaneo della modernita, in Toscano E., a cura di, Pensare globale. Riflessioni sulla
sociologia di Michel Wieviorka, Milano, Franco Angeli, pp. 65-80.

della Ratta-Rinaldi F., Di Nunzio D., 2024, “La polarizzazione crescente nel mondo del lavoro italiano:
risposte alla domanda aperta nell'lnchiesta nazionale su condizioni e aspettative di lavoratori e
lavoratrici”, in A. Dister, D. Longrée (a cura di), Jadt 2024. Mots comptés, textes déchiffrés, Tome 1,
Presses universitaires de Louvain, pp. 259-268.

Errico E., Di Nunzio D., 2024, Caldo estremo e salute e sicurezza sul lavoro: il ruolo del dialogo sociale. |
risultati del progetto Adaptheat per il contesto italiano, Working Paper n. 5, Fondazione Di Vittorio, Roma.

Di Nunzio D., Ferrucci G., 2024, Studiare e lavorare. Condizioni e aspettative delle lavoratrici e lavoratori
che frequentano I'universita, Working Paper Fondazione Di Vittorio, n. 4.

Di Nunzio D., Manca F., 2024, La prevenzione ¢ il risarcimento dei danni da lavoro: I'affermazione della
salute come diritto individuale e legame sociale nella storia italiana e il ruolo della Cgil. In: Calleri S.,
Taranto S., a cura di, Vademecum Cgil per Rls e RIst. Rafforzare il ruolo dei rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza, Roma, Futura Editrice, pp. 13-43.

Di Nunzio D., a cura di, 2023, Ricerca, azione sindacale e paradigma di sviluppo, Annali Fondazione
Giuseppe Di Vittorio. 2022, Quaderni di Rassegna Sindacale, n.3, Roma, Futura Editrice.
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2022

2021

Curriculum vitae

Bubbico D., Di Nunzio D., Dorigatti L., Pedaci M., 2023, Filiere produttive, condizioni di lavoro e azione
sindacale, Quaderni di rassegna sindacale. Lavori, n. 2, pp. 5-14.

Di Nunzio D., Casula C., Mancini C., a cura di, 2023, Trasporti 4.0. Innovazione, qualita del lavoro e
azione sindacale: tendenze e prospettive sulla base di casi di studio, FILT-CGIL, Fondazione Giuseppe
Di Vittorio.

Bubbico D., Di Nunzio D., 2023, La tutela della salute nell'agroindustria: il ruolo degli Ris e le reti
dell'azione sindacale nei siti, territori e filiere, Quaderni di rassegna sindacale. Lavori, n. 2, pp. 15-26.

Di Nunzio D., Pedaci M., Leonardi S., 2023, Lavoro somministrato, frammentazione, disparita e strategie
di rappresentanza nel settore pubblico, Quaderni di rassegna sindacale. Lavori, n. 2, pp. 27-36.

Buresti G., Boccuni F., Cagliano R., Canterino F., Di Nunzio D., Arlati C., Bellomo S., Persechino B.,
2023, Sistemi di prevenzione, partecipazione e rappresentanza dei lavoratori nel tempo della
trasformazione digitale. Metodologia e prime evidenze, Fact sheet, INAIL.

Pirro F., Toscano E., Di Nunzio D., Pedaci M., 2022, When school ‘stayed home’. A sociology of work
approach on the remote work of teachers during the lockdown for the COVID-19 pandemic: the case of
Italy, International Review of Sociology, DOI: 10.1080/03906701.2022.2139575

Bubbico D., Di Nunzio D., Pedaci M., 2022, Prima di Amazon. Un’analisi dei percorsi occupazionali dei
candidati alla somministrazione, Quaderni di Rassegna Sindacale. Lavori, n.1/2022, pp. 55-67.

Di Nunzio D., 2022, Ricerca-intervento e azione sindacale: prospettive di teoria e metodo sulla base di
alcune esperienze, in Masiero N., a cura di, Ricerca sociale e azione sindacale: fra reciprocita e
confronto, Roma, Futura Editrice, pp. 201-219.

Di Nunzio D., 2022, Ricerca-intervento e azione sindacale: teoria, metodo e esperienze per un modello
adattivo, Working Paper Fondazione Di Vittorio, n.2.

Di Nunzio D., Pedaci M., Pirro F. e Toscano E., 2022, Il lavoro agile del personale Tecnico,
Amministrativo e Bibliotecario degli atenei statali: un’indagine sull'esperienza delle lavoratrici e dei
lavoratori, Working Paper Fondazione Di Vittorio, n.3/2022.

Buresti G., Boccuni F., Cagliano R., Trucco P., Di Nunzio D., Delogu A., Persechino B., lavicoli S., 2022,
IMPACT-RLS2: Indagine nazionale sulla salute e la sicurezza sul lavoro: il ruolo dei Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza, Giornale Italiano di Medicina del Lavoro Ed Ergonomia, 44(1):10-21.

De Sario B., Di Nunzio D., “L'azione sindacale per I'affermazione della legalita: campagne, protocolli
territoriali e accordi aziendali nei settori del commercio, turismo e servizi’, in Clanetti F., De Sario B., De
Zolt L., Di Nunzio D., a cura di, 2021, Osservatorio sulla legalita nel terziario. | rapporto, Roma, Futura,
pp. 193-217.

Di Nunzio D., Rugiero S., 2021, Digitalisation and industrial relations in the Construction sector: national
case studies in six European Countries, Report, Discus project.

Page 11



2020

2019

Curriculum vitae

De Angelis G., Di Nunzio D., 2021, Indagine sulle condizioni di salute delle lavoratrici e dei lavoratori
nell'industria e nei servizi, Notiziario INCA, n.4/2021.

Di Nunzio D., 2021, Lavoro agile, forme organizzative e soggettivitd del lavoratore, in Carabelli U.,
Fassina L. (a cura di), Smart working, tutele e condizioni di lavoro, Roma, Futura, pp. 33-57.

De Sario B., Di Nunzio D., Leonardi S., 2021, Azione sindacale e contrattazione collettiva per la tutela
della salute e sicurezza sul lavoro nella fase 1 dellemergenza da pandemia di Covid-19, Rivista giuridica
del lavoro e della previdenza sociale, n.1/2021, pp. 91-110.

Di Nunzio D., Pedaci M., Pirro F. e Toscano E., 2021, Il lavoro "da remoto" degli insegnanti. Riflessioni da
un'indagine sulla didattica a distanza durante la pandemia, Sociologia del lavoro, n. 160, pp. 247-268.

Di Nunzio D., Pedaci M., Pirro F. e Toscano E., 2021, La didattica a distanza durante la pandemia di
Covid-19: il lavoro dei docenti e la diversita dei contesti scolastici, Economia e Societa Regionale, n. 1,
pp. 98-106.

Di Nunzio D., 2021, Lavoro informatico e lavoro agile: reti flessibili nello spazio e nel tempo. Inchiesta nel
settore informatico nel Lazio, Working Paper Fondazione Di Vittorio, n.4/2021.

Di Nunzio D., Pedaci M., Pirro F., 2020, Il lavoro vulnerabile e la crisi del coronavirus, Quaderni di
Rassegna Sindacale, Lavori, n. 1, pp. 65-80.

Bubbico D., Di Nunzio D., Ferrucci G., 2020, “Le condizioni di lavoro negli stabilimenti: i risultati
dellinchiesta tramite questionario”, in In Bennati R., Bubbico D., Cavalca G., Commisso G., Di Nunzio D.,
Dorigatti L., Ferrucci G., Gaddi M., Garibaldo F., Moro A., Rinaldini M., Valerio S., Lavorare in fabbrica
0ggi. Inchiesta sulle condizioni di lavoro in FCA/CNH, Milano, Fondazione Giangiacomo Feltrinelli, pp.
27-53.

Di Nunzio D., Pedaci M., Pirro F. e Toscano E., 2020, La scuola «restata a casa». Organizzazione,
didattica e lavoro durante il lockdown per la pandemia di Covid-19, Fondazione Di Vittorio, Working
Paper FDV, n. 2.

De Sario B., Di Nunzio D., Leonardi S., 2020, “Azione sindacale e contrattazione collettiva per la salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro al tempo del Covid-19", Working Paper Fondazione Di Vittorio, n.1/2020.

Preteroti A., Arlati C., Di Nunzio D., Fenu G., Gagliardi D., (a cura di), 2020, “RIs Online - La Rete per il
lavoro sicuro. Fabbisogni, metodologia e sviluppi della piattaforma sperimentale RLS-online”, Diritto della
sicurezza sul lavoro. Rivista dell'Osservatorio Olympus, n.2/2020.

Di Nunzio D., 2019, “Lavoro informatico e creativita. L'affermazione soggettiva nei profili professionali,
nelle reti organizzative e nella vita sociale”, Formamente, 2019/2/Supplement, pp. 179-196.

Delaria I., Di Nunzio D., 2019, “L’azione sindacale per la prevenzione: conoscenza, partecipazione e
controllo nei contesti aziendali industriali”, in Stanzani C., a cura di, Il Centro Ricerche e Documentazione
rischi e danni da lavoro (1974-1985). Uno studio storiografico, sociologico e giuridico di una stagione
sindacale, Milano, Franco Angeli, pp. 85-114.
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2018

2017

2016

Curriculum vitae

Di Nunzio D., 2019, “I rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza a livello aziendale, territoriale e di sito
produttivo; limiti e opportunita per I'azione sindacale”, Annali della Fondazione Giuseppe Di Vittorio 2017,
pp. 67-94.

De Angelis G., Di Nunzio D., 2019, “Le condizioni di lavoro e di salute dei consulenti di Poste Italiane”,
Notiziario INCA, n.5/2019, pp. 7-25.

De Angelis A., Di Nunzio D., 2019, “Le condizioni di lavoro e di salute degli operatori sanitari”, Notiziario
INCA, n. 4/2019, pp. 13-26.

De Angelis A., Di Nunzio D., 2019, Le condizioni di lavoro e di salute negli asili nido e nelle Scuole
dell'Infanzia, Notiziario INCA, n. 4/2019, pp., 71-97.

Di Nunzio D., 2018, Flessibilita e digitalizzazione del lavoro: forme organizzative, condizioni e
soggettivita, DigitCult - Scientific Journal on Digital Cultures, [S.l.], v. 3, n. 3, p. 125-138, dec. 2018.

Di Nunzio D., 2018, “L’azione sindacale nell'organizzazione flessibile e digitale del lavoro”, Economia e
Societa Regionale, n. 2, 2018, pp. 77-92.

Di Nunzio D., 2018, “Il lavoro informatico: individualizzazione, flessibilita e azione sindacale nelle
professioni qualificate dell’'economia digitale”, Sociologia del lavoro, n. 151, pp. 117-135.

Di Nunzio D., Toscano E., 2018, “L’azione sindacale nella frammentazione: il caso dei lavoratori nello
spettacolo dal vivo”, Quaderni di Rassegna Sindacale. Lavori, n.1, pp. 101, 115.

Bubbico D., Di Nunzio D., 2018, Le condizioni di lavoro negli stabilimenti FCA, CNH e Magneti Marelli
dall'indagine tramite questionario. Il mestiere dell’auto. Vol. 2, Trieste, Meta Edizioni.

Leonardi S., Di Nunzio D., 2018, Italy country report, DIRESOC. Digitalisation and Restructuring: which
Social Dialogue?, EU Project.

Cagliano R., Trucco P., Di Nunzio D., Bellomo S., Buresti G., Boccuni F., Calleri S., Frascheri C., Lupi M.,
2017, IMPACT-RLS: indagine sui modelli partecipativi aziendali e territoriali per la salute e la sicurezza sul
lavoro, Roma: INAIL.

Rugiero S., Bormioli S., Di Nunzio D., et al., 2017, Building a social dialogue for sustainable construction,
BROAD Final Report.

Di Nunzio D., 2016, “Les travailleurs précaires en action: I'affirmation des sujets dans la crise de la
démocratie”, in Pleyers G., Capitaine B., Mouvements sociaux. Quand le sujet deviant acteur, France,
Edition de la Maison des sciences de 'homme, pp. 131-146.
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2015

Curriculum vitae

Di Nunzio D., Toscano E, (2016). “I professionisti autonomi in lItalia. Condizioni, aspettative e
rappresentanza”, Quaderni Di Rassegna Sindacale. Lavori, vol. XVII, p. 61-79.

Di Nunzio D, Pedaci M, Toscano E (2016). “I cambiamenti nel lavoro e il discorso sulla precarieta:
dimensioni, fattori e evoluzioni recenti”. Quaderni Di Rassegna Sindacale. Lavori, n. 4, p. 7-17.

Rego R., Sprenger W., Kirov V., Thomson G., Di Nunzio D., 2016, “The use of new ICTs in trade union
protests - five European cases”, Transfer: European Review of Labour and Research, vol. 1/15, pp.315-
329, Sage Publications, UK.

Di Nunzio D., Brunetti A., Mancini C., 2015, “Le frontiere dell'azione e le sfide quotidiane del sindacato
nella frammentazione del lavoro”, Quademi di Rassegna Sindacale. Lavori, n. 3, Roma, Ediesse, pp.
143-164. ISSN 1590-9689

Di Nunzio N., Toscano E., 2015, “Musique et subjectivité dans la nouvelle droite radicale italienne”,
Grassy E., Sklower J. (sous la direction de), Politiques de musiques populaires au XXleme siecle,
Guichen: Edition Seteun.

Di Nunzio D., Pedaci M., 2015, “Vulnerabilitd dei giovani e contrattazione collettiva. Alcune esperienze
nel settore dell'energia”, Quaderni di rassegna Sindacale. Lavori, n. 4., Roma, Ediesse, pp. 143-164.
ISSN 1590-9689, pp. 93-110.

Rugiero S., Di Nunzio D., 2015, “Green Enterprises and Professionals for Sustainable Construction”, in
Agustoni A., Meretti M. (eds), Energy Issues and Social Sciences. Theories and Applications,
AuthorHouse, Bllomington, IN, ISBN: 9788838673627.

Di Nunzio D., Toscano E., Vita da professionisti, Rapporto di ricerca, Associazione Bruno Trentin, 2015.

Brunetti A., Di Nunzio D., Mancini C., Storie di frontiera e sfide quotidiane della CGIL di oggi,
Associazione Bruno Trentin, 2015.

2014

Di Nunzio D., “Vulnerable Workers in Action: Self-Organization and Unionism in the Work
Fragmentation”, paper presentato al XVIIl ISA World Congress of Sociology, Yokohama, Japan, 2014.

Hasle P., Hohnen P., Torvatn H., Di Nunzio D., “The New Challenges to Individual Working Conditions in
European Public Services: A Comparative Study of Global Restructuring and Customization”, in E-
Journal of International and Comparative Labour Studies, Vol. 3, n., 1, January 2014, pp. 45-67; ISSN:
2280-4056.

Bottazzi M., Di Nunzio D., “La prevenzione e il risarcimento dei danni da lavoro: I'evoluzione del diritto
individuale e collettivo alla salute”, in Inca-Cgil, Associazione Bruno Trentin, Il manuale dei diritti sociali,
Roma, Ediesse, 2014, pp. 145-165.

Di Nunzio, D.; Toscano, E., 2014, Take everything back. A sociological reading of CasaPound, a far right
movement in ltaly, in Farro, A.L., Lustiger Thaler, H., (a cura di), Reimagining Social Movements. From
collective to individuals, London: Ashgate.
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2013

Ciarini A., Di Nunzio D., Pratelli C., “Nuove forme di autorganizzazione in Italia”, in Quaderni di Rassegna
Sindacale. Lavori, n.4, Roma, Ediesse, 2013, pp. 133-151; ISSN: 1590-9689

Di Nunzio D., Pratelli C., “Esperienze di sindacalizzazione del lavoro disperso”, in Lani I. (a cura di),
Organizziamoci! | giovani e il sindacato dei mille lavori, Editori Riuniti, Urbino, 2013, pp. 59-112; ISBN:
978-88-359-9330-8

Birindelli L., Di Nunzio D., Galossi E., Giaccone M., Rugiero S., Teselli A., Oltre la crisi. L'utilizzo della
formazione continua per 'innovazione delle PMI italiane, Ediesse, Roma, 2013. ISBN: 978-88-230-1798-
6.

2012

Di Nunzio D., “Lavoro e soggetto”, in Farro A. (a cura di), Sociologia in movimento. Teoria e ricerca
sociale di Alain Touraine, Guerini e Associati, Milano, 2012, pp. 35-53; ISBN: 978-88-8107-343-6

Di Nunzio D., Hohnen P., Hasle P., Torvatn H, “AvadiapBpwoei¢ g aAuaidag agiag kar o avTikTuTiog
oty moidtnTa {wAg otV epyacia Twv Eupwtaiwv epyalopévwy”’, in Petraki G. (ed.), AieBveic
MeraBoAéc atnv Opydvwan ¢ Epyaaiag, pp. 154-168, Atene, Grecia, Gutenberg, 2012; ISBN: 978-960-
01-1450-8.

Di Nunzio D., “Modelli organizzativi, sistemi di gestione della salute e sicurezza e benessere dei
lavoratori”, in Questione giustizia, Fascicolo 2/2012, Franco Angeli, Milano, 2012.

Giaccone M., Di Nunzio D., ltaly: EWCO CAR on Use of Alcohol/Drugs at the Workplace, European
Working Condition Observatory, Eurofound, Dublino, 2012; ID: IT1111019Q.

Bottazzi M., Di Nunzio D., “Changes in the work force and new challenges for health and safety at work”,
in: XIX EUMASS Congress. Social security challenges in Europe. Book of abstracts, p. 158, Padova, 14-
16 giugno 2012.

Di Nunzio D.,” Young ltalian shop-workers: sick of in security”, in Hesa Mag #6, Autumn-Winter 2012,
ETUI, Brussels, pp. 37-40.

Di Nunzio, D., Toscano, E., 2012, “Fascisti del terzo millennio. Una lettura sociologica del movimento
CasaPound”, in Cipolla, C., Boccia Artieri, G., Fassari, L., Innovazione tecnologica e diseguaglianze
territoriali, Milano: Franco Angeli.

Di Nunzio, D., Toscano, E., 2012, “Il movimento CasaPound: I'affermazione dell'individuo e i limiti della
democrazia”, in Rassegna ltaliana di Sociologia, Vol. 53 n. 4 pp. 631-659.

2011

Di Nunzio D., “As dificeis Condi¢des de Saude e de Seguranga dos Trabalhadores Atipicos na Italia:
Fragmentag&o, Atomizagdo e Escassa Prote¢do”, in Linhares Renault L. O., Oliveira Cantelli P.,
Vasconcelos Porto L., Nigri F., Parassubordinagéo, S&o Paulo, Brasil: Editora LTDA, 2011, pp. 239-259.
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Curriculum vitae

- Di Nunzio D., “Le condizioni di lavoro dei giovani in Italia: criticita e fattori di rischio”, in La Rivista delle
Politiche Sociali, n.3, Roma, Ediesse, Luglio-Settembre 2011, pp. 293-309.

- Di Nunzio D., Ferrucci G., Leonardi S., I professionisti. A quali condizioni?, Ires, Rapporto di ricerca n.
03/2011, Aprile 2011.

- Di Nunzio D., Bottazzi M., “I rischi psicologici nei luoghi di lavoro: aspetti sociali e medico-legali®, in
Quaderni di medicina legale del lavoro, Supplemento al “Notiziario Inca”, n.1-2/2011, pp. 7-37.

- Carrera F., Di Nunzio D., Giaccone M., Mora M., 2011, Italy - Final questionnaire for EWCO CAR on
Working conditions of nationals with a foreign background, European Working Condition Observatory, 28
Jul 2011, ID: 1T1012019Q.

- Battaglini E., Di Nunzio D., Osh in figures: Annex to Report: Occupational Safety and Health in the road
transport sector: An overview. National Report: Italy, Luxemburg, European Agency for Safety and Health
at Work (EU-OSHA), 2011. ISBN -13: 978-92-9191-303-9

- DiNunzio D., Ranieri D., Infortuni sul lavoro e malattie professionali nel Lazio, Ires, Rapporto di ricerca n.
04/2011, Maggio 2011.

2010

- Teissier C., Di Nunzio D., Henry L., Leonardi S., Naedenoen F., Makéd C., Psycho-social risks, services
and social dialogue, Rapporto di ricerca finanziata dalla Commissione Europea, 2010.

- DiNunzio D., “Le disuguaglianze nella salute e la frammentazione dei processi di lavoro: per un sistema
di tutele coeso e inclusivo”, in AA. V., Emersione e legalita per un lavoro sicuro quali fattori di sviluppo
per l'impresa. Governance della crisi: il contresto alle illegalita come condizione per un nuovo sviluppo,
Ediesse, Roma, 2010, pp. 69-101. ISBN 978-88-230-1506-7

- Di Nunzio D., L'organizzazione dei processi di lavoro e la frammentazione delle tutele per la salute e la
sicurezza, IRES, Rapporto di ricerca n.1/2010, Gennaio 2010.

- Catania M. A., Di Nunzio D., Feigush G., Filippini E., Frascheri C., Isonni C., “Analisi dei progetti formativi
finanziati dal Fapi in materia di salute e sicurezza sul lavoro”, in Grandi T. (a cura di), La formazione
continua per le PMI, Rapporto Fapi 2009, Franco Angeli, Milano, 2010, pp. 93-126.

- Di Nunzio D., Toscano E., Esperienza sociale e produzione di sé nella societa globalizzata, paper
presentato al IX Convegno Nazionale dell’Associazione ltaliana di Sociologia, “Stati, nazioni, societa
globale: sociologicamente”, Milano, 23-25 Settembre, 2010.

- Di Nunzio D., Toscano E., Can We Still Speak about Extreme Right Movements? Casapound in Italy
between Community and Subjectivation Drives, paper presented at: International Sociological Association
XVII World Congress, Gothenburg, Sweden, 11-17 July 2010.

- Di Nunzio D., Hohnen P., Hasle P., Torvatn H, @yum L., “I processi di ristrutturazione e le loro
implicazioni sul benessere dei lavoratori europei. Nuove sfide per i sindacati” in Quaderni di Rassegna
Sindacale. Lavori, n. 3, Luglio-Settembre 2009, pp. 75-88. ISSN 1590-9689.

2009
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Curriculum vitae

- Di Nunzio D., “Le difficili condizioni di salute e di sicurezza dei lavoratori atipici in Italia: frammentazione,
atomizzazione e scarse tutele”, in Rivista Brasileira de Estudos Politicos, vol. 99-b, Julho-Dezembro,
Universidade Federal de Minas Gerais, Brasil, Belo Horizonte, 2009, pp. 21-52.

- DiNunzio D., Mora M., “La salute e la sicurezza sul lavoro”, in AA. VV. Emersione e legalita per un lavoro
sicuro quali fattori di sviluppo per Iimpresa. Report di ricerca nazionale, Ediesse, Roma, 2009, pp. 223-
360. ISBN 978-88-230-1330-8.

- Di Nunzio D., Emersione e legalita per un lavoro sicuro quali fattori di sviluppo per l'impresa. Report di
ricerca Provincia di Roma., Ediesse, Roma, 2009, pp. 115. ISBN 978-88-230-1369-8.

- Di Nunzio D., “A Transformagdo do Trabalho e os Acidentes de Trabalho: uma Andlise Estatistica”, in
Revista Magister de Direito Trabalhista e Previdenciario, Volume 30, Maio-Jun, 2009, Magister, Porto
Alegre, Brasil, pp. 5-16.

- Di Nunzio D., “A Transformagdo do Trabalho e os Acidentes de Trabalho: uma Andlise Estatistica”, in
Revista de Direito do Trabalho, n. 134, Ano 35, Abr.-Jun, 2009, Editora revista dos tribunais, Sao Paulo,
Brasil, pp. 21-33.

- Di Nunzio D., “Sicurezza e diseguale distribuzione dei rischi nel lavoro ospedaliero”, in Prisma.
Economia, societa, lavoro, n. 112009, Franco Angeli, Milano, Aprile 2009, pp. 101-116.

2006-2008

- Di Nunzio D., Workers’ Representation, Young People and Trade Union in Italy: Experiences of actors
involved in a Renewal Process in Cgil, paper presentato al “First ISA Forum of Sociology. Sociological
Research and Public Debate”, Barcelona, Spain, September 5 - 8, 2008.

- Di Nunzio D., Salute, sicurezza e cultura del lavoro per i lavoratori stranieri, in Megale A., Mottura G.,
Galossi E., “Immigrazione e sindacato. Discriminazione, precarieta, sicurezza”, Ediesse, Roma, 2008, pp.
217-248; ISBN: 978-88-230-1262-2.

- Di Nunzio D., Infortuni e trasformazioni del lavoro. Appunti per una analisi statistica, in “Questione
giustizia”, n.5/2007, Franco Angeli, Milano, 2007, pp. 961-970.

- Di Nunzio D., L'esperienza familiare, atteggiamenti e comportamenti, in Altieri G. (a cura di), “Uomini e
donne moderni. Le differenze di genere nel lavoro e nella famiglia: nuovi modelli da sostenere”, Ediesse,
Roma, 2007, pp. 95-126; ISBN: 978-88-230-1226-4.

- Di Nunzio D., Toscano E., The practice of critic consumerism as affirmation of subjectivity. The
experience of alterglobal movement, paper presentato alla International Conference “Globalisation,
Conflicts and the Experience of Localities”, organizzata da ISA - International Sociological Association,
Research Committee on Social Classes and Social Movements (RC 47), Roma, 28-29 Giugno 2007.

- Altieri G., Como E., Di Nunzio D., Basile R., Modern Women and Men: Going Beyond the Housewife and
Working Man Stereotype in ltaly, in Reingardienne J. (a cura di) “Between Paid and Unpaid Work. Family
Friendly Policies and Gender Equality in Europe”, Social Research Center of Vytautas Magnus
University, Vilnius, 2006, pp. 63-95; ISBN: 9955-9775-7-1
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Curriculum vitae
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. Autorizzo il trattamento dei
miei dati personali ai sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e del D.Lgs 196/2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e successive modificazioni.
I, the undersigned, hereby declare that the above is authentic and genuine and that all information required in relation to

the award and selection criteria is presented. | further declare that | am available to work for the period(s) foreseen for
the position for which my CV has been included in the event that this tender is successful.

Rome, March 23, 2026

Name: DANIELE DI NUNZIO

Signature
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