
                         Corso di formazione 

 “Ricominciamo da noi” 

la contrattazione inclusiva: salvaguardare la dignità nel lavoro e nella 

vita, contrastare la violenza sulle donne 

 

“È fatale essere un uomo o una donna puri e semplici: si deve essere una donna virile, o un uomo 

femmineo.” Virginia Woolf  

2 ottobre, 7 e 8 novembre 2019 

Torino 

Programma 

 
conduzione d’aula: Cristiana Ricci 

 

2 ottobre 

9.30-10.15 Presentazione dei corsisti 

 

10.15-11.30 “La segregazione orizzontale, il gap salariale e il diversity 

management” a cura di Giovanna Badalassi, economista, esperta in gender 

budgeting, valutazione delle politiche pubbliche in materia di Pari Opportunità e analisi 

statistica del mercato del lavoro locale.  

 

11.30-11.45 Pausa 

11.45-13.00 Domande e chiarimenti  

 

13.00-14.00 Pausa pranzo 

14.00-16.00 Introduzione e Laboratorio:“Le  norme contrattuali presenti nei CCNL, 

accordi aziendali: dalla conciliazione alla condivisione. Le molestie e la violenza nei luoghi 

di lavoro”  a cura di Manola Cavallini, Cgil nazionale area contrattazione e mercato 

del lavoro 

 

16.00-16.15 Pausa 

 

16.15-17.00 Domande e chiusura giornata 

 

 

 

 



7 novembre 

 

9.00-10.30 “Gli stati dell’io in Analisi Transazionale” come una buona 

comunicazione relazionale conduca ad una sana affettività  e rispetto 

dell’altro/a a cura di Cristiana Ricci, Coordinamento nazionale formazione 

counselor professionista ad indirizzo analitico transazionale e metodologie umanistiche. 

 

10.30-11.15 Esercitazione in gruppi 

 

11.15-11.30  Pausa 

 

11.30-13.00 Discussione 

 

13.00-14.15 Pausa pranzo 

 

14.15-15.15 Lavoro di gruppo (con pausa autogestita) 

 

15.15-15.45 Esposizione dei lavori  

 

15.45-17.30 “La violenza sulle donne, uno sguardo all’universo maschile per 

una nuova maschilità” a cura di Stefano Ciccone, Associazione Maschile 

Plurale 

 

8 novembre 

 

9.30 10.30  Centro antiviolenza: esperienze e testimonianze 

 

10.30-10.45 Pausa 

 

10.45-12.15 “Contrattare l’innovazione digitale” a cura di Cinzia Maiolini 

Responsabile Ufficio lavoro 4.0  Cgil nazionale 

 

12.15-13.30 valutazione, consegna attestati  e chiusura 

 

 

Metodo didattico: letture, video, esercitazioni, lavori di gruppo 

 

 

 


