Metodologie di lavoro utilizzate in aula
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SOCIALIZZAZIONE CON GOMITOLO ROSSO

Le presentazioni creano una rete tra i/le
partecipanti




METODO LEGO® SERIOUS PLAY®

Si tratta di un metodo che consente di condurre i partecipanti a “costruire con le proprie mani” un modello
tridimensionale del proprio “problema”, sia esso di carattere strategico, operativo o relazionale. Attraverso
la condivisione delle “storie organizzative” attribuite al modello, viene costruito un panorama collettivo. LSP
consente di analizzare e gestire i progetti con una logica di plan-do-plan-do adeguata alla realta in continuo
cambiamento che viviamo. Per questo motivo & spesso usato in eventi in cui vengono discussi temi complessi
e dove le decisioni devono essere costruite, condivise e sostenute da tutti coloro che partecipano. Nelle
organizzazioni puo essere utile per la rapidita e I'efficacia con cui si possono esplorare le diverse opzioni

OBIETTIVI DI LSP

Focalizzarsi sui mattoncini e non sulle persone

Facilitare la discussione, la creativita e la negoziazione

Consentire coinvolgimento e partecipazione al 100%: “costruzione” e condivisione del pensiero dei
partecipanti

Facilitare la comunicazione strategica

L'aspetto ludico delle attivita facilita il raggiungimento di insight specifici con la creazione di nuove idee
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