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Lavoro: Cgil, nel 2042 -6,8 min popolazione eta' lavorativa =
Lavoro: Cgil, nel 2042 -6,8 mIn popolazione eta’ lavorativa =
(AGI) - Milano, 31 lug. - Fra vent'anni, nel 2042, il bacino dei
potenziali lavoratori di eta’ compresa trai 15 e i 64 anni

subira’ una netta diminuzione, pari a -6,8 milioni di persone,
mentre la popolazione non in eta' da lavoro (under 15 e over 64)
registrera’ una robusta crescita, +3,8 milioni di persone.

L'eta’ media crescera’ di 4 anni. Sono alcuni dei dati emersi
dall'ultima ricerca della Fondazione Di Vittorio (Cgil) che
analizza le ripercussioni del declino demografico sul futuro del
mercato del lavoro italiano.

Nel rapporto si evidenzia come gli squilibri demografici
determinati da una bassa natalita' e da un marcato
invecchiamento della popolazione residente, aggravati dalle
caratteristiche dei flussi in ingresso e uscita dall'ltalia,

incidono anche sul tasso di occupazione. Come spiega il
presidente della Fondazione, Fulvio Fammoni, "le persone in eta'
da lavoro da febbraio 2020 a maggio 2022 sono calate di circa
600 mila unita’. Gli occupati a febbraio 2020 erano 22,341
milioni, a maggio 2022 sono 22,293 milioni (circa -50 mila); il
tasso di occupazione di febbraio 2020 era del 59,0%, quello di
maggio 2022 del 59,8%. Quindi, con un numero simile di occupati,
il tasso di occupazione e' aumentato dello 0,8%". Questo perche’
spiega Fammoni "il calcolo del 2020 era effettuato su una platea
di persone in eta' da lavoro di 37,9 milioni, mentre l'ultimo

dato del 2022 e’ di 37,3 milioni (-606 mila). Se, per ipotesi,

il tasso di occupazione di maggio 2022 fosse calcolato sulla
stessa popolazione in eta' da lavoro di febbraio 2020, sarebbe
piu’ basso di circa un punto percentuale”. (AGI)Gla (Segue)
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Lavoro: Cqil, nel 2042 -6,8 mlIn popolazione eta' lavorativa (2)=
Lavoro: Cqil, nel 2042 -6,8 min popolazione eta’ lavorativa (2)=
(AGI) - Milano, 31 lug. - Per la segretaria confederale Cgil,
Tania Scacchetti i dati della Fdv "non sono semplici numeri, non
indicano solo un calo demografico, ma una prospettiva
inquietante per il futuro del nostro Paese. Di questo si

dovrebbe discutere ora in campagna elettorale perche’ servono
risposte immediate e scelte strutturali”. "Vanno sicuramente
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individuate misure a sostegno della natalita’, ma soprattutto -
afferma la dirigente sindacale - va aperta una riflessione sui
flussi in entrata e in uscita dal nostro Paese". "Ai giovani che
emigrano non per scelta, per lo piu' formati e competenti -
sottolinea Scacchetti - vanno offerte le prospettive di un

lavoro dignitoso e di qualita’ che risponda alle loro

competenze, un salario adeguato, un sistema di welfare che li
protegga e li sostenga". "Contemporaneamente occorre - aggiunge
la segretaria confederale - rivedere le politiche migratorie,
costruire canali di ingresso per ricerca di lavoro regolari e
stabili, attraendo e investendo sulle politiche migratorie come
fattore di riequilibrio e di risposta strutturale ai cambiamenti
demografici®. "Inoltre, ' necessario investire su politiche di
rimodulazione e riduzione degli orari di lavoro e sulla
formazione. Una popolazione lavorativa che invecchia rischia di
essere spiazzata dalle trasformazioni tecnologiche e digitali
producendo - conclude Scacchetti - il paradossale effetto di
avere alti tassi di disoccupazione e di inattivita' in un

mercato del lavoro incapace di rispondere alla nuova domanda che
si genera”. (AGI)Gla
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++ Fdv-Cagil, I'ltalia invecchia, in 20 anni -6,8mlIn lavoratori +
Salira' anche popolazione non in eta' da lavoro

(ANSA) - ROMA, 31 LUG - L'ltalia che invecchia e in crisi
demografica dovra' fare i conti anche con le conseguenze sul
mercato del lavoro. Come si legge in una ricerca della
Fondazione di Vittorio della Cgil, "fra vent'anni il bacino dei
potenziali lavoratori subira’ una netta diminuzione, -6,8 milioni
di persone, mentre la popolazione non in eta' da lavoro (under 15
e over 64) registrera’ una robusta crescita, +3,8 milioni di
persone". L'effetto demografico inoltre, sottolinea la
Fondazione, incide anche sul tasso ufficiale di occupazione che
gia' misura, e misurera' sempre piu' solo in parte, I'effettivo
andamento occupazionale. (ANSA).
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Fdv-Cgil-I'ltalia invecchia,in 20 anni -6,8 min lavoratori (2)

(ANSA) - ROMA, 31 LUG - Secondo i due ricercatori della
Fondazione Beppe De Sario e Nicolo' Giangrande che firmano la
ricerca, " la recente crescita del tasso di occupazione €' un



effetto ottico determinato solo in parte dalla crescita degli
occupati e, in misura non trascurabile, dalla contrazione della
popolazione in eta’ lavorativa.

La diminuzione della popolazione "e' un fenomeno ormai
consolidato: le stime a vent'anni indicano infatti una riduzione
della popolazione residente in Italia da 59,0 milioni del 2022
ai 56,0 milioni previsti nel 2042 (-3,0 milioni, -5,0%) e un
aumento dell'eta’ media da 46,2 anni a 50,0
anni. "L'indubbia crisi demografica italiana avra' un impatto sulla
quantita’ dell'offerta di lavoro e sulla composizione anagrafica
degli occupati con delle ripercussioni sulla produttivita’,
sull'assistenza e sulla previdenza. Un'ltalia priva
dell'energia delle giovani generazioni scontera’ nel medio e
lungo periodo un deficit di crescita, non solo per il calo dei
nuovi nati ma anche per le scarse capacita’ dimostrate finora dal

nostro Paese di valorizzare gli immigrati e creare le
condizioni per una loro integrazione e stabile permanenza.

Per il presidente della Fondazione Fulvio Fammoni "e' bene
inoltre ricordare che mediamente ogni anno circa 100 mila
persone emigrano dall'ltalia verso I'estero, in cerca di un
salario migliore ma anche di poter svolgere il lavoro per il
quale si sono formati e che in Italia raramente gli viene
proposto. Si tratta per circa un terzo di giovani in eta'
compresa tra 25 e i 34 anni e con un‘alta percentuale di
laureati o con titolo di studio superiore. Peraltro, i dati dei
trasferimenti anagrafici, come quelli
degli iscritti all'AIRE, sono fortemente sottostimati”. Inoltre
"altro aspetto fondamentale sono le politiche migratorie in
ingresso. Gli immigrati senza titolo valido di soggiorno
presenti sul territorio nazionale ammontano mediamente a 5-
600 mila persone. La sanatoria del 2021 ha raccolto circa 220
mila domande in gran parte ancora non evase, ma non €' difficile
prevedere che da allora il bacino degli "irregolari per
forza" che si preferisce mantenere in clandestinita’ e non far
emergere per tornaconto di chi li sfrutta, si €' ricostituito.

Si precludono cosi' diritti e condizione materiale di quelle
persone ma si priva anche lo Stato di un importante quantita’ di
risorse in tasse e contributi”. (ANSA).
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Lavoro:Fdv-Cgil,agire su salari e orari contro calo nascite
Servono anche interventi su poltiiche migratorie
(ANSA) - ROMA, 31 LUG - Intervenire in immediato "sulle
condizioni di lavoro, sulla precarieta’, sui salari e sul regime
di orari" e cambiare le politiche migratorie in entrata e in
uscita, sia numericamente che dal punto di vista dei diritti



delle persone”. Questi alcuni degli interventi contro il calo
demografico e i suoi riflessi sul mercato del lavoro proposti
dalla Fondazione Di Vittorio-Cgil. A questi vanno accompagnati
altri interventi di natura piu’ strutturale. "La caduta delle
nascite (nel 2021 si scende sotto le 400 mila) e' legata, oltre
che all'andamento demografico della popolazione, a molti altri
fattori tra cui mancate politiche di conciliazione, scarsita’ di
servizi e concreti interventi a sostegno della natalita’,
ma la sua forte accelerazione va analizzata anche con un
approccio diverso da quello tradizionale” sottolinea il
rapporto. "L'aggravarsi di scenari sanitari, economici e sociali
ha sempre giocato un ruolo fondamentale nelle scelte delle
persone, provocando picchi particolarmente negativi di
natalita'. Si accentuano elementi di sfiducia verso il futuro di
cui come €' noto
I'occupazione, e' un elemento fondamentale. Gli interventi quindi
devono contemporaneamente avere caratteristiche di immediatezza
e di strutturalita™. (ANSA).
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Lavoro:Sacchetti,dare prospettive a giovani che emigrano

Segretaria confederale Cgil,anche canali ingresso regolari
(ANSA) - ROMA, 31 LUG - | dati della FDV "non sono semplici

numeri, non indicano solo un calo demografico, ma una

prospettiva inquietante per il futuro del nostro Paese. Di

questo si dovrebbe discutere ora in campagna elettorale perche’

servono risposte immediate e scelte strutturali”. Lo afferma la

segretaria confederale Cgil, Tania Scacchetti secondo cui "vanno

sicuramente individuate misure a sostegno della natalita’, ma

soprattutto - afferma la dirigente sindacale - va aperta una

riflessione sui flussi in entrata e in uscita dal nostro Paese".

"Al giovani che emigrano non per scelta, per lo piu’ formati e

competenti - sottolinea Scacchetti - vanno offerte le

prospettive di un lavoro dignitoso e di qualita’ che risponda

alle loro competenze, un salario adeguato, un sistema di welfare

che li protegga e li sostenga". "Contemporaneamente occorre -

aggiunge la segretaria confederale - rivedere le politiche

migratorie, costruire canali di ingresso per ricerca di lavoro

regolari e stabili, attraendo e investendo sulle politiche

migratorie come fattore di riequilibrio e di risposta

strutturale ai cambiamenti demografici®. "Inoltre, ' necessario

investire su politiche di rimodulazione e riduzione degli orari

di lavoro e sulla formazione. Una popolazione lavorativa che

invecchia rischia di essere spiazzata dalle trasformazioni



tecnologiche e digitali producendo - conclude Scacchetti - il
paradossale effetto di avere alti tassi di disoccupazione e di
inattivita' in un mercato del lavoro incapace di rispondere alla
nuova domanda che si genera". (ANSA).
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La ricerca Cgil: in vent'anni I'ltalia perdera sette milioni di lavoratori

Meno nascite, migranti che si spostano in altri
Paesi 0 tornano a casa, giovani italiani formati
che vanno all'estero, aumento dell'eta media di
vita. La crisi demografica dell'ltalia avra anche
un impatto notevole sul mondo del lavoro, che
potra contare su un bacino di lavoratori sempre
pits ridotto: di 6,8 milioni di persone in meno nel
giro di vent'anni. La popolazione nonineta dala-
voro(under 15 e over 64) registrera poiunarobu-
sta crescita, di 3,8 milioni di persone. A disegna-
reilquadro @uno studio della Fondazione Di Vitto-
rio della Cgil. —
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L'Italia invecchia: lo studio della Cgil
F ‘anni 6,8 milioni
ra vent'anni 6,8 milioni
di lavoratori in meno
Riduzione delle nascite milioni previsti nel 2042 (-3,0 milio-
egiovaniitalianiformati [ *%0%) eunaumento defied me-
2 iada46,2annia50,0anni. Adaggra-
chevannoall’estero vare lasituazione, comespiegail pre-
sidente della Fondazione Fulvio
AndreaD’Ortenzio Fammoni, va ricordato come «me-
ROMA diamente ogpi anno cin:ca 1.00 mila
persone emigrano dall'Ttalia verso
Meno nascite, migrantichesisposta-  I'estero, in cerca di un salario miglio-
noinaltri paesi o che tornanoacasa, re maanche dipoter svolgere il lavo-
giovani italiani formati che vanno roperilqualesisonoformatiechein
all'estero, aumento dell'etamediadi Italia raramente gli viene proposto.
vita. La crisi demografica dell'ltaliaé  Si tratta per circa un terzo di giovani
nota e sempre pitt evidente ma avra  inetacompresatra25ei34anniecon
anche un impatto notevole, fra tutti  un‘alta percentuale di laureati o con
glialtri,sulmondodellavoroche po- titolo di studio superiore». Per loro,
tracontaresuunbacinodilavoratori secondo la segreteria Confederale
sempre piti ridotto, di 6,8 milioni di ~ della Cgil TaniaScacchetti«vanno of-
persone in meno. La popolazione ferte le prospettive di un lavoro di-
nonin etadalavoro (under15eover gnitoso e di qualita cherispondaalle
64) registrera poi unarobustacresci- loro competenze, un salario adegua-
ta,di 3,8 milionidipersone.Egiaora, to, un sistema di welfare che li pro-
il calo demografico “distorce”ildato  teggae lisostenga».
sul tasso di occupazione che ¢ pit C'¢ poi il capitolo immigrati. «La
basso delle statistiche ufficiali. sanatoria del 2021 ha raccolto circa
A disegnare il quadro e 1a Fonda-  220mila domande in gran parte an-
zione Di Vittorio dellaCgilin unarti- ~ coranonevase,manoneédifficile pre-
colo firmato dai due ricercatori Bep-  vedere che da allora il bacino degli
pe De Sario e Nicolo Giangrande. Il  «irregolariperforza» chesi preferisce
lavorosuggerisceunaseriedimisure, mantenerein clandestinita e non far
alcune immediate, altre piti struttu- emergere per tornaconto di chi li
rali. Nel breve si chiedono interventi ~ sfrutta, si & ricostituito». «Si preclu-
«sulle condizioni dilavoro,sullapre- dono cosi diritti e condizione mate-
cariet, sui salari e sul regime diora- rialediquelle persone masiprivaan-
ri» oltre a cambiare le «politiche mi- che lo Stato di un importante quan-
gratorie in entrata e in uscita, sianu-  titadirisorse in tasse e contributi».
mericamente che dal punto di vista
dei diritti delle persone» e interventi
asostegno della natalita. Servono
La diminuzione della popolazio- interventi
ne, «éunfenomenoormaiconsolida- sulle condizioni
to», ricorda la ricerca: le stime a di lavoro,
vent'anni indicano infatti una ridu- sulla precarieta,
zione della popolazione residente in su salari e orari
Italia da 59,0 milioni del 2022 ai 56,0
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L'ltalia invecchia: lo studio della Cgil

Fra vent’anni 6,8 milioni
di lavoratori in meno

Riduzione delle nascite
egiovaniitaliani formati
che vanno all’estero

Andrea D'Ortenzio

ROMA

Meno nascite, migranti che sisposta-
noin altri paesi o che tornanoa casa,
giovani italiani formati che vanno
all'estero, aumento dell'eta media di
vita. La crisi demografica dell'Italia &
nota e sempre piti evidente ma avra
anche un impatto notevole, fra tutti
glialtri, sulmondo dellavoro che po-
tra contaresu un bacinodilavoratori
sempre pil ridotto, di 6,8 milioni di
persone in meno. La popolazione
non in eta dalavoro (under 15 e over
64) registrera poi una robusta cresci-
ta, di 3,8 milioni di persone. Egiaora,
il calo demografico “distorce” il dato
sul tasso di occupazione che & pil
basso dellestatistiche ufficiali.

A disegnare il quadro ¢ la Fonda-
zione Di Vittorio della Cgil inun arti-
colo firmato dai due ricercatori Bep-
pe De Sario e Nicolo Giangrande. Il
lavoro suggerisceunaserie dimisure,
alcune immediate, altre pil struttu-
rali. Nel breve si chiedono interventi
«sulle condizioni di lavoro, sulla pre-
carieta, sui salari e sul regime di ora-
ri» oltre a cambiare le «politiche mi-
gratorie in entrata e in uscita, sia nu-
mericamente che dal punto di vista
dei diritti delle persone» e interventi
asostegnodella natalita.

La diminuzione della popolazio-
ne,«¢unfenomenoormaiconsolida-
to», ricorda la ricerca: le stime a
vent'anni indicano infatti una ridu-
zione della popolazione residente in
Italia da 59,0 milioni del 2022 ai 56,0

milioni previsti nel 2042 (-3,0 milio-
ni,~5,0%) e un aumento dell'eta me-
diada46,2annia50,0anni.Adaggra-
vare lasituazione, come spiegail pre-
sidente della Fondazione Fulvio
Fammoni, va ricordato come «me-
diamente ogni anno circa 100 mila
persone emigrano dall'ltalia verso
I'estero, in cerca di un salario miglio-
re ma anche di poter svolgere il lavo-
roperil qualesisonoformatiechein
Italia raramente gli viene proposto.
Si tratta per circa un terzo di giovani
inetacompresatra25ei34anniecon
un‘alta percentuale di laureati o con
titolo di studio superiore». Per loro,
secondo la segreteria Confederale
della Cgil TaniaScacchetti «vannoof-
ferte le prospettive di un lavoro di-
gnitoso e di qualita che rispondaalle
loro competenze, un salario adegua-
to, un sistema di welfare che li pro-
tegga e lisostenga».

C'e poi il capitolo immigrati. <La
sanatoria del 2021 ha raccolto circa
220mila domande in gran parte an-
coranonevase,manon édifficile pre-
vedere che da allora il bacino degli
«irregolari perforza» chesi preferisce
mantenere in clandestinita e non far
emergere per tornaconto di chi li
sfrutta, si & ricostituito». «Si preclu-
dono cosi diritti e condizione mate-
riale di quelle persone masiprivaan-
che lo Stato di un importante quan-
titadirisorse in tasse e contributi»,

Servono
interventi

sulle condizioni
di lavoro,

sulla precarieta,
su salari e orari
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«Tra20anni 7 milioni di lavoratorl iIn meno»

ROMA - Meno nascite, migranti che si sposta-
no in altri paesi o che tornano a casa, giovani
italiani formati che vanno all'estero, aumento
dell'etd media di vita. La crisi demografica
dellltalia € nota e sempre pit evidente ma
avraanche unimpatto notevole, fra tutti gli al-
tri, sulmondo del lavoro che potra contare su
un bacino di lavoratori sempre piti ridotto, di
6,8 milioni di persone in meno. La popolazio-
nenoninetadalavoro (under 15e over 64) re-
gistrera poiunarobustacrescita, di3,8 milioni
dipersone. E gia ora, il calo demografico «di-
storce» il dato sul tasso di occupazione che &
pit basso delle statistiche ufficiali. Adisegna-
re il quadro & la Fondazione Di Vittorio della
Cgil in un articolo firmato dai due ricercatori

eppeDeSarioe Nicolo Giangrande. lllavoro
suggerisce unaserie dimisure, alcune imme-
diate, altre pit strutturali. Nel breve si chiedo-
no interventi «sulle condizioni di lavoro, sulla
precarieta, suisalarie sul regime di orari» oltre
acambiare le «politiche migratorieinentratae
inuscita, sianumericamente che dal puntodi
vista dei diritti delle persone» e interventi a so-
stegnodellanatalita. Ladiminuzione dellapo-
polazione, «& un fenomeno ormai consolida-
to», ricorda laricerca: le stime a vent'anniindi-
canoinfattiunariduzione della popolazionere-
sidentein Italiada 59,0 milioni del 2022 ai56,0
milioni previsti nel 2042 (-3,0 milioni, -5,0%) e
unaumento dell'etamediada46,2annia50,0
anni. Ad aggravare la situazione, come spie-
gail presidente della Fondazione Fulvio Fam-
moni, va ricordato come «mediamente ogni
annocirca100milapersoneemigranodalllta-
liaversol'estero, incercadiun salario miglioe
maanche dipoter svolgere il lavoro per il qua-
le si sono formati e che in ltalia raramente gli
viene proposto. Si tratta per circa un terzo di
giovaniinetacompresatra25ei34 anniecon
un'‘alta percentuale di laureati o con titolo di
studiosuperiore».

Simbolo e pariamentarie
ﬂv.mu‘w»r et Conte

Superficie 12 %
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L'Italia e sempre piu vecchia

Meno nascite, migranti che si spostano in altri paesi o
che tornano a casa, giovani italiani formati che vanno
all’estero, aumento dell’eta media di vita. La crisi demo-
grafica dell'Italia € nota e sempre pil evidente ma avra
anche un impatto notevole, fra tutti gli altri, sul mondo
del lavoro che potra contare su un bacino di lavoratori
sempre pil ridotto, di 6,8 milioni di persone in meno. La
popolazione non in eta da lavoro (under 15 e over 64) re-
gistrera poi una robusta crescita, di 3,8 milioni di perso-
ne. E gia ora, il calo demografico 'distorcé il dato sul tasso
di occupazione che é piu basso delle statistiche ufficiali.
A disegnare il quadro ¢ la Fondazione Di Vittorio della
Cgil in un articolo firmato dai due ricercatori Beppe De
ario e Nicolo Giangrande. Il lavoro suggerisce una serie
di misure, alcune immediate, altre piu strutturali. Nel
breve si chiedono interventi «sulle condizioni di lavoro,
sulla precarieta, sui salari e sul regime di orari» oltre a
cambiare le «politiche migratorie in entrata e in uscita,
sia numericamente che dal punto di vista dei diritti delle
persone» e interventi a sostegno della natalita.

Ladiminuzione della popolazione, «é un fenomeno or-
mai consolidato», ricorda la ricerca: le stime a vent'anni
indicano infatti una riduzione della popolazione resi-
dente inItaliada59,0 milioni del 2022 ai 56,0 milioni pre-
visti nel 2042 (-3,0 milioni, -5,0%) e un aumento dell’eta
media da 46,2 anni a 50,0 anni.

Ad aggravare la situazione, come spiega il presidente
della Fondazione Fulvio Fammoni, va ricordato come
«mediamente ogni anno circa 100 mila persone emigra-
no dall'Italia verso I'estero, in cerca di un salario miglio-
rema anche di poter svolgereil lavoro per il quale si sono
formati e che in Italia raramente gli viene proposto. Si
tratta per circa un terzodi giovani in eta compresa tra 25
e i 34 anni e con un’alta percentuale di laureati o con
titolo di studio superiore». Per loro, secondo la segrete-
ria Confederale della Cgil, Tania Scacchetti «vanno of-
fertele prospettive di ﬁflgilivoro dignitoso e di qualita che
risponda alle loro competenze, un salario adeguato, un
sistema di welfare che li protegga e li sostengas.

ANDREA D’ORTENZIO
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Italia sempre pit vecchia
tra vent’anni i lavoratori
caleranno di 6,8 milioni

TRA PENSIONATI
E UNDER 15 SALIRA
LA QUOTA

DI CHI E FUORI

DAL MERCATO:
3,8 MILIONI IN PIU

LO STUDIO

ROMA Il calo demografico & gia
arrivato nei posti di lavoro e I'as-
sottigliamento delle generazio-
nifgiﬁ giovani contribuisce alla

colta di molte imprese nel
trovare le figure professionali
che cercano. Ma questa tenden-
za € destinata a diventare sem-
pre piu vistosa: uno studio della
Fondazionc Di Vittorio calcola
che tra vent’anni, nel 2042, il ba-
cino dei potenziali lavoratori si
ridurra di 6,8 milioni di unita ri-
spetto ad oggi. Una contrazione
che & connessa a quella della po-
polazione complessiva, fotogra-
fata nelle ultime previsioni de-
mografiche dell'Istat, ma che ri-
flette in particolare il ridimen-
sionamento numerico dei natia
partire dalla meta degli anni Set-
tanta, Tra vent'anni invece sa-
ranno ormai in pensione gli ap-
partenenti alla generazione del
baby boom, che convenzional-
mente termina con il picco del
1964 (annoin cui nacquerooltre
un milione di bambini). Quindi
sempre nel 2042 la popolazione
non in eta da lavoro (sotto i 15
anni e oltrei64) sara aumentata
di 3,8 milioni. Questo assetto
squilibrato oltre a creare proble-
mi di sostenibilita dello Stato so-
ciale acuira le difficolta gia regi-

strate in diversi settori nel repe-
rimento della manodopera:
dall’agricoltura alla logistica al
turismo, passando per6 anche
per le professioni piu qualifica-
te.

Lo studio firmato dai ricerca-
tori Beppe De Sario e Nicolo
Giangrande mette in collega-
mento i temi della bassa natali-
ta e dell'invecchiamento della
popolazione con la questione
dell'immigrazione. 1 flussi
dall’estero (a parte il 2020 che &
stato un anno eccezionale) re-
stano positivi ma non bastano a
compensare il saldo ampiamen-
te negativo tra nascite e decessi.
Su questo aspetto il nostro Pae-
se sconta il fatto di non aver de-
finito una propria strategia:
mentre negli ultimi dieci anni i
flussi sono passati quasi esclusi-
vamente per il ricongiungimen-
to familiare e I'asilo, non é stato
istituito un canale di ingresso
regolare per i cittadini stranieri
chevogliono lavorare.

L'ESODO

Ad aggravare la situazione, os-
serva poi il presidente della Fon-
dazione Di Vittorio Fulvio Fam-
moni, contribuisce I'esodo dei
giovani italiani: «Mediamente
ogni anno circa 100 mila perso-
ne emigrano dall'ltalia verso
T'estero, in cerca di un salario
migliore ma anche di poter svol-
ere il lavoro peril quale sisono
ormati e che in Italia raramen-
te gli viene proposto». Fammoni
ricorda che «si tratta per circa
un terzo di giovani in eta com-
presa tra 25 e i 34 anni e con
un’alta percentuale di laureati o

con titolo di studio superiore».
L.Ci.
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L'Ttalia invecchia: fra 20 anni
6,8 mln di lavoratori in meno

ANDREA D'ORTENZIO

@ ROMA. Meno nascite, migranti che si spostano
in altri paesi o che tornano a casa, giovani italiani
formatiche vanno all’estero, aumentodell’eta media
di vita. La crisi demografica dell'Ttalia ¢ nota e
sempre pil evidente ma avra anche un impatto
notevole, fra tutti gli altri, sul mondo del lavoro che
potra contare su un bacino di lavoratori sempre pitt
ridotto, di 6,8 milioni di persone in meno. La po-
polazione non in eta da lavoro (under 15 e over 64)
registrera poi una robusta crescita, di 3,8 milioni di
persone. E gia ora, il calo demografico «distorce» il
dato sul tasso di occupazione, che é pii basso delle
statistiche ufficiali.

A disegnare il quadro é la Fondazione Di Vittorio
della Cgil in un articolo firmato dai due ricercatori
Beppe De Sario e Nicolo Giangrande. Il lavoro sug-
gerisce una serie di misure, alcune immediate, altre
piu strutturali. Nel breve si chiedono interventi
«sulle condizioni di lavoro, sulla precarieta, sui sa-
lari e sul regime di orari» oltre a cambiare le «po-
litiche migratorie in entrata e in uscita, sia nu-
mericamente che dal punto di vista dei diritti delle
persone» e interventi a sostegno della natalita.

La diminuzione della popolazione, «& un feno-
meno ormai consolidatoy, ricorda laricerca: le stime
a vent’anni indicano infatti una riduzione della po-
polazione residente in Italia da 59,0 milioni del 2022
ai 56,0 milioni previsti nel 2042 (-3,0 milioni, -5,0%) e
un aumento dell’etd media da 46,2 anni a 50,0 anni.

Ad aggravare la situazione, come spiega il pre-
sidente della Fondazione Fulvio Fammoni, va ri-
cordato come «mediamente ogni anno circa 100 mila
persone emigrano dall'Ttalia verso I'estero, in cerca
di un salario migliore ma anche di poter svolgere il
lavoro per il quale si sono formati e che in Italia
raramente gli viene proposto. Si tratta per circaun
terzodigiovaniineta compresatra25eis4 anniecon
un’alta percentuale di laureati o con titolo di studio
superiore». Per loro, secondo la segreteria Confe-
derale della Cgil Tania Scacchetti «vanno offerte le
prospettive di un lavoro dignitoso e di qualita che
risponda alle loro competenze, un salario adeguato,
un sistema di welfare che li protegga e li sostenga».

C’¢ poi il capitolo immigrati. Come sottolinea il
rapporto quelli senza titolo valido di soggiorno pre-
senti sul territorio nazionale ammontano media-
mente a 5-600 mila persone. «La sanatoria del 2021 ha
raccolto circa 220 mila domande in gran parte ancora
non evase, ma non ¢ difficile prevedere che da allora
il bacino degli «irregolari per forza“ che si preferisce
mantenere in clandestinita e non far emergere per
tornaconto di chi li sfrutta, si & ricostituito». “Si gl praact
precludono cosi diritti e condizione materiale di per 27 milion italani ﬂ
quelle persone ma si priva anche lo Stato di un :
importante quantita di risorse in tasse e contributi»
rileva I'analisi. [Ansa]

05-1L.1849 - T.1849

w
>
w
z
9
w
L
|
E
|
=
—
w
o
>
%)
=
u
(=]
<
o4
=
-
<<
Q
<
w
=
o
o
u
;
5]
=
2
<

CGIL Superficie 16 %



