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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO MEDIANTE PROCEDURA SELETTIVA COMPARATIVA DI INCARICHI PER
N. 2 ESPERTI. PROGETTO “FEELING PROG-3547. Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 - Obiettivo
Specifico. 2 Integrazione /Migrazione legale — Obiettivo Nazionale 3 - lett j) Governance dei servizi - Interventi
di sistema per il rafforzamento della prevenzione e del contrasto delle violenze a danno di minori stranieri. CUP

F53D21000100005. (scadenza 7 aprile 2021 ore 12.00)

PREMESSA
La Fondazione Giuseppe Di Vittorio, con sede in via G. Donizetti 7b, cap 00198 Roma - CF 97267070585, PEC:
fondazionedivittorio@pec.it, in persona del legale rappresentante pro tempore FULVIO FAMMONI, per la carica
domiciliato ove sopra, nel prosieguo anche denominata piu semplicemente “FDV” rende noto che intende
procedere, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza,
all’espletamento di una indagine di mercato per il conferimento di un incarico di Direttore Scientifico e di un
incarico di Coordinatore tecnico-organizzativo-logistico delle attivita formative. Il presente avviso espone tutte le
informazioni necessarie agli operatori economici interessati per manifestare il proprio interesse. A tale proposito
si precisa che la FDV ha presentato nell'ambito del Programma FAMI (Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione)
2014/2020, in qualita di Beneficiario Capofila, il progetto: "FEELING - FormazionE agli opEratori per un approccio
coerentealle probLematiche dei mINori stranieri LGBTQ” (di cui si allega scheda sintetica) ammesso a
finanziamento per un importo totale di Euro 547.261,20, con comunicazione decreto prot. n. 399 del 13/01/2021
e con successiva comunicazione prot. n. 0000780 22/01/2021 da parte dell'Autorita Responsabile (Dipartimento
per le Liberta Civili e I'lmmigrazione del Ministero dell'Interno).
Tanto premesso, viene pubblicato il seguente avviso di selezione per regolare le procedure per il conferimento
degli incarichi di collaborazione esterna sopra menzionati.
Il presente avviso non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun modo la FDV che si riserva di
sospendere, revocare, annullare, in tutto o in parte, in qualsiasi fase della stessa, anche successiva alla
aggiudicazione del servizio, la procedura, senza che per cio i concorrenti abbiano nulla a pretendere.

Art. 1

(Oggetto degli incarichi, requisiti professionali e punteggi)

1. |l presente avviso e rivolto alla selezione di n. 1 Direttore scientifico di progetto e n. 1 Coordinatore
tecnico-organizzativo-logistico delle attivita formative, per il conferimento di incarichi individuali, con
contratto di lavoro autonomo, per lo svolgimento di attivita nell’ambito del progetto “FEELING”
finalizzate al’empowerment dei minori stranieri LGBTQ attraverso il potenziamento delle competenze
degli operatori e delle operatrici dei servizi pubblici e del privato sociale.

2. | profili professionali oggetto della presente procedura saranno selezionati sulla base dei titoli, delle
esperienze e di un eventuale colloquio orale. La ricerca & rivolta a professionisti che abbiano le
competenze ed esperienze di seguito riportate:



MINISTERO
& DELL'INTERNO

Progetto co-finanziato dall'Unione Europea

FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-2020

a) N. 1 Direttore scientifico di progetto

Il direttore scientifico di progetto dovra supervisionare tutte le attivita di formazione e di ricerca previste
dal progetto. Le responsabilita della Direzione Scientifica consistono nella verifica, validazione,
orientamento e supporto costruttivo (a tutti gli attori del progetto) relativamente a:

— Correttezza scientifica e metodologica complessiva;

— Coerenza scientifica e metodologica fra le diverse azioni;
— Aderenza del programma formativo e di ricerca con il progetto iniziale;

— Progettazione e realizzazione della mappatura e utilizzo in itinere e finale dei dati e delle
informazioni da esse derivanti;

— Progettazione on desk e partecipata dell’osservatorio;

— Progettazione ed erogazione dei contenuti della formazione tramite: a) la verifica del giusto
rapporto docente/contenuto; b) la validazione dei contenuti didattici e dei materiali di ciascun
docente; c) la verifica della coerenza/congruenza dei contenuti di tutti i moduli; d) la verifica
dell’efficacia e del gradimento della formazione da parte dei partecipanti;

— Coordinamento delle attivita di mappatura su scala nazionale delle migliori prassi;

— Supervisione delle attivita finalizzate alla costituzione di un osservatorio permanente;

— Elaborazione dei contenuti dei prodotti di disseminazione finale e della iniziativa pubblica
conclusiva.

Requisiti minimi richiesti:

® Diploma di laurea specialistica/magistrale;

® Esperienza pregressa in attivita di Direzione scientifica di progetto
Premialita:

® Esperienza nello svolgimento di attivita di direzione scientifica, attivita di formazione, mentoring,
supervisione e valutazione (capacity building) degli operatori professionali e dei servizi specialistici di
intervento in campo sociale, sanitario, educativo e didattico (fino a un massimo di 30 punti);

® Esperienza multidisciplinare in ambito pubblico e del privato sociale sui temi relativi all'immigrazione,
famiglie in difficolta, minori ed adolescenti stranieri LGBTQ (fino a un massimo di 30 punti);

® Esperienza di coordinamento in ambito pubblico e del privato sociale di servizi e di interventi
afferenti alla presa in carico di minori stranieri, con particolare riferimento alla gestione di situazioni
di discriminazione diretta/indiretta e/o di violenza intersezionale inerente I'orientamento sessuale,
I'identita di genere e il background migratorio (fino a un massimo di 30 punti);
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b) N. 1 Coordinatore tecnico-organizzativo-logistico delle attivita formative

Il Coordinatore tecnico-organizzativo-logistico delle attivita formative avra il compito principale di
raccordo tra la direzione scientifica e la direzione didattica del progetto.

Il Coordinatore svolgera altresi il compito di facilitare i rapporti e lo scambio di informazioni tra i partner
sullo stato di avanzamento dei lavori nelle attivita di formazione e di ricerca.

Il coordinatore sara inoltre tenuto a coadiuvare il Direttore scientifico nello svolgimento delle attivita di
cui alla precedente lettera a) e coordinera le attivita tecnico-organizzative-logistiche del Progetto.

Requisiti minimi richiesti:
° Diploma di laurea di primo livello;

® Esperienza pregressa in attivita di Coordinamento tecnico-organizzativo-logistico delle attivita
formative

Premialita:

® Esperienza nello svolgimento di attivita di coordinamento tecnico-organizzativo-logistico di progetti
di ricerca ed intervento formativo e/o di capacity building degli operatori professionali e dei servizi
specialistici di intervento in campo sociale e didattico (fino a un massimo di 30 punti);

® Esperienza multidisciplinare in ambito pubblico e del privato sociale sui temi relativi all'immigrazione,
famiglie in difficolta, minori ed adolescenti stranieri LGBTQ (fino a un massimo di 30 punti);

® Esperienza di segreteria organizzativa ed editor in progetti o altre attivita comunque denominate
afferenti alla tutela dei minori stranieri, con particolare riferimento alla gestione di situazioni di
discriminazione diretta/indiretta e/o di violenza intersezionale inerente I'orientamento sessuale,
I'identita di genere e il background migratorio (fino a un massimo di 30 punti);

La valutazione comparativa tra le candidature pervenute avverra secondo i seguenti criteri:
e Qualita del candidato - Curriculum Vitae (massimo punti 90/100)
e Eventuale Colloguio (massimo punti 10/100)

Si procedera ad un eventuale colloquio orale per I'attribuzione dei relativi 10 punti solo qualora lo scarto
tra il candidato risultato primo dalla valutazione del CV ed ulteriori classificati ricada nel range di almeno
10 punti.

Nel caso in cui il primo classificato si veda attribuito per il CV un punteggio con uno scarto superiore ai 10
punti rispetto agli ulteriori candidati non si procedera al colloquio orale.

L'aggiudicazione potra avvenire anche nel caso di una sola candidatura valida.
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Art. 2
(Requisiti di partecipazione)

2.1 Per partecipare alla procedura di selezione, tutti i candidati devono possedere i seguenti requisiti di
ammissibilita:
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o
della cittadinanza di paesi terzi con regolare permesso di soggiorno;
b) godere dei diritti civili e politici;
c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale o per qualsiasi reato che determini I'incapacita per contrattare con la PA;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta nel presente Avviso;

f) essere in possesso del requisito di indipendenza, ovvero essere indipendenti dal cliente-
beneficiario, tanto sotto il profilo intellettuale quanto sotto il profilo formale.

2.2 L'esito positivo della selezione non genera in alcun modo obbligo di conferimento dell’incarico da
parte del Beneficiario Capofila;

2.3 Il Beneficiario Capofila si riserva il diritto di revocare in qualsiasi momento il presente Avviso tramite
comunicazione sul sito www.fondazionedivittorio.it

Art. 3
(Durata del contratto e corrispettivo)

3.1 L'efficacia del contratto decorrera per il Professionista dalla data di sottoscrizione e per il Beneficiario
Capofila dall’approvazione dello stesso da parte delle competenti Autorita di controllo. Il contratto avra
termine con la chiusura del progetto, prevista per il 30.9.2022, salvo proroghe.

3.2 Il corrispettivo & stato definito sulla base delle caratteristiche professionali delle risorse, della
complessita dell’attivita richiesta, delle specifiche responsabilita per lo svolgimento dei compiti, delle
modalita di svolgimento delle attivita, nonché dei tempi richiesti all’esperto e dallo stesso garantiti per le
prestazioni da rendere ed é pari a:

a) € 39.000,00 (trentanovemila/00) per il Direttore scientifico;
b) € 30.000,00 (trentamila/00) per il Coordinatore tecnico-organizzativo-logistico delle attivita formative.

3.3 Il compenso sopra indicato € da intendersi omnicomprensivo, inclusa IVA ed ogni onere o tassa dovuta al
professionista.

3.4 |l Beneficiario Capofila si riserva la facolta di prorogare |'efficacia dei contratti dell’esperto sopra indicato,
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fino alla data ultima di esecuzione delle attivita progettuali.

3.5 Ulteriori condizioni e modalita per I'espletamento dell’incarico saranno specificati nel contratto di
collaborazione.

Art. 4

(Presentazione della candidatura, autocertificazione, termini)

4.1 | soggetti interessati dovranno far pervenire, sotto propria esclusiva responsabilita, entro e non oltre le
ore 12.00 del giorno 7.4.2021 apposita domanda di partecipazione redatta e sottoscritta secondo lo schema
di cui all’Allegato A (domanda di partecipazione) al presente Avviso in formato .pdf o equivalente e comunque
non modificabile o editabile, allegando, a pena di esclusione:

a) il proprio CV, che preveda il trattamento dei dati personali in base all’art.13 del D.Igs. 196/2003,
sottoscritto in forma autografa o digitale dal candidato.

b) la copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

4.2 Nella domanda di partecipazione i candidati devono necessariamente dichiarare per quale posizione
concorrono. E fatto divieto presentare la candidatura per pit di un profilo, pena I'esclusione.

4.3 Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere presentate mediante una delle seguenti
modalita: a) consegnata in busta chiusa a mano con l'indicazione dell’oggetto “Avviso Pubblico. Procedura
comparativa Progetto FEELING” presso la Segreteria del Progetto FEELING sita in Via Santa Teresa, 23- 00198
Roma,-nei seguenti orari e giorni di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi e dalle ore 9.30 alle ore 12.30,
che rilascera apposita ricevuta; b) da un indirizzo PEC valido al seguente indirizzo PEC:
fondazionedivittorio@pec.it, con lindicazione dell’'oggetto “Avviso pubblico. Procedura comparativa
Progetto FEELING”.

E onere e responsabilita dei soggetti interessati far pervenire la domanda di partecipazione nel termine sopra
indicato. Non saranno prese in considerazione e saranno escluse le domande di partecipazione
pervenute oltre il termine indicato o con modalita diverse da quelle sopra indicate.

4.4 Scaduti i termini per la presentazione delle domande il Beneficiario Capofila, previo riscontro di
completezza, regolarita ed ammissibilita della domanda e della documentazione presentata, esaminera le
domande a mezzo di apposita commissione di valutazione allo scopo nominata, secondo le modalita di cui
all’art. 5

4.5 || Beneficiario Capofila provvedera ad individuare gli esperti cui affidare, con successivo apposito
provvedimento, I'incarico oggetto del presente Avviso. Il rapporto sara disciplinato da un apposito contratto,
conforme al presente Avviso.

4.6 Qualsiasi informazione riguardante il presente Avviso puo essere richiesta al seguente indirizzo e-mail:
progettofeeling@fdv.cgil.it entro e non oltre le ore 12.00 del terzo giorno lavorativo antecedente la scadenza
per la presentazione della domanda.
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Art. 5
(Procedura selettiva e valutativa)

5.1 Il Beneficiario capofila procedera alla valutazione dei CV presentati e ad un eventuale colloquio
attraverso una Commissione appositamente costituita.

5.2 La Commissione procede alla valutazione delle candidature attraverso le seguenti fasi:

a) Valutazione dei CV presentati, al fine di accertare la sussistenza dei requisiti minimi richiesti.
Qualora non vengano riscontrati i requisiti minimi non si potra accedere alla premialita e il candidato
sara escluso;

b) Valutazione delle premialita. Qualora il candidato risulti in possesso dei requisiti minimi, si
procedera all’assegnazione delle eventuali premialita secondo i criteri di cui al successivo art. 6.,
fino ad un massimo di 90 punti;

c) Il colloquio individuale per I'attribuzione dei relativi 10 punti avra luogo solo qualora lo scarto tra
il candidato risultato primo dalla valutazione del CV ed ulteriori classificati ricada nel range di almeno
10 punti. Tale colloquio sara teso a verificare le competenze specialistiche richieste e I'effettiva
attinenza delle esperienze maturate con il profilo per il quale si € candidati.

5.3 L’eventuale elenco dei candidati ammessi alla fase c), il calendario dei colloqui, nonché la graduatoria
finale, saranno pubblicati sul sito web www.fondazionedivittorio.it. Tale pubblicazione ha valore di notifica a
tuttigli effetti di legge. | candidati potranno essere invitati a produrre, nei termini che saranno indicati, la
documentazione autocertificata attestante il possesso dei requisiti minimi e delle premialita secondo le
modalita che saranno comunicate. Non potranno esser dichiarati vincitori i candidati che, a seguito di
eventuale riscontro, non possiedano i requisiti attestati.

5.4 | colloqui si svolgeranno presso la sede operativa del Beneficiario Capofila: via Santa Teresa 23 — Roma.

5.5 Il Beneficiario Capofila si riserva la facolta di attingere dalla graduatoria degli idonei fino a concorrenza di
tutti i posti messi a bando, nonché di attivare ulteriori incarichi di collaborazione aggiuntivi o sostitutivi, per
la copertura di analoghi profili, ove se ne dovesse rappresentare la necessita.

5.6 Il Beneficiario Capofila, prima della stipula del contratto, si riserva la facolta di effettuare in ogni caso
idonei controlli sulla veridicita di quanto dichiarato in sede di partecipazione del CV dai candidati selezionati.

5.7 Ai candidati sara conferito I'incarico di collaborazione senza alcun vincolo di subordinazione.
Art.6
(Criteri di valutazione dei CV)

6.1 Ai fini del calcolo degli anni di esperienza del presente Avviso, si considera ad esempio “esperienza pari
ad un anno” quella protrattasi per almeno 6 mesi continuativi nell’arco del medesimo anno solare.

6.2 Il Beneficiario Capofila si riserva la facolta, nel corso della selezione e/o dell’esecuzione del contratto del
rapporto di collaborazione, di valutare analiticamente e/o di richiedere la certificazione originale dei titoli e
delle esperienze autocertificate ovvero di richiedere chiarimenti o delucidazioni in caso di esperienze non
chiaramente individuabili.
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6.3 L'equipollenza e I'equivalenza tra titoli di studio italiani saranno valutati secondo le indicazioni normative
fornite dal MIUR (https://www.miur.gov.it/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio)

6.4 Il riconoscimento accademico di titoli/lauree rilasciati da Universita estere sara valutato caso per caso,
applicando i criteri previsti dal Ministero degli Esteri.

6.5 Tutti i titoli, le esperienze e le competenze richiesti, per poter essere valutati, devono essere posseduti
all’atto della presentazione della domanda di partecipazione e chiaramente evincibili dal CV.

6.6 In caso di contratti pluriennali sara valutata la sola attivita svolta fino alla data di pubblicazione del
presente Avviso.

Art.7
(Verifica dell’esecuzione e del buon esito dell’incarico)

7.1 Il Beneficiario Capofila verifichera periodicamente il corretto svolgimento degli incarichi, attraverso una
valutazione periodica svolta dall’esperto, della sua rispondenza alle esigenze del Progetto, nonché dei
risultati conseguiti rispetto alle mansioni affidate. A tal fine, potra essere richiesta al singolo professionista
una relazione delle attivita svolte, che il Beneficiario Capofila si riserva di approvare o meno.

7.2 Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore esterno risultino non conformi. a quanto
richiesto sulla base del presente Avviso e del contratto, ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il Beneficiario
Capofila potra richiedere al soggetto incaricato di integrare/modificare le prestazioni rese entro un termine
stabilito, comunque non superiore a novanta giorni, ovvero potra risolvere il contratto per inadempienza,
ferma la liquidazione parziale del compenso originariamente stabilito.

Art.8
(Trattamento dei dati personali)

8.1 Informativa agli interessati ex Art. 13 Regolamento UE N. 679/2016 "Regolamento generale sulla
protezione dei dati" | dati personali forniti dai soggetti che presentano istanza di partecipazione di cui al
presente avviso pubblico saranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente. A tal fine si fa presente che:
1.1l titolare del trattamento & la Fondazione Giuseppe Di Vittorio, con sede a Roma in Via G. Donizetti, 7/b. 2.
Il conferimento dei dati, che saranno trattati dal personale autorizzato con modalita manuale e
informatizzata, & obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la partecipazione al presente avviso
pubblico. | dati raccolti non saranno oggetto di comunicazione a terzi, se non per obbligo di legge. 3. | dati
saranno conservati presso gli uffici del Responsabile del procedimento per il tempo necessario alla
conclusione del procedimento stesso, in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa. 4. Ai soggetti interessatisono riconosciuti il diritto di accedere ai dati personali che li
riguardano, di chiederne la rettifica, lalimitazione o la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in
violazione della legge, nonché di opporsi alloro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al
Responsabile della protezione dati: mpslaw Monducci Spedicato e Associati (privacy@fdv.cgil.it). 5. E'
possibile, inoltre, proporre reclamo al Garante per laprotezione dei dati personali, seguendo le indicazioni
riportate sul sito dell'Autorita: www.garanteprivacy.it
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Art.9
(Pubblicita ed efficacia)
9.1 Del presente Avviso si da adeguata pubblicita tramite il sito web www.fondazionedivittorio.it.

9.2 Dell’esito della procedura comparativa sara data la medesima pubblicita indicata al comma precedente,
che costituisce notifica a tutti gli effetti.

Roma, 22.3.2021
La Responsabile del procedimento il Rappresentante Legale
Coordinatrice di progetto Fulvio Famdmoni
francesca Carrera j)& 3

/1 ofoaaie o é
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Allegato A

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO MEDIANTE PROCEDURA SELETTIVA COMPARATIVA DI
INCARICHI PER N. 2 ESPERTI. PROGETTO “FEELING PROG-3547. Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-
2020 - Obiettivo Specifico. 2 Integrazione /Migrazione legale — Obiettivo Nazionale 3 - lett j) Governance dei
servizi - Interventi di sistema per il rafforzamento della prevenzione e del contrasto delle violenze a danno
di minori stranieri. CUP F53D21000100005".

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E DICHIARAZIONE

Nato/a 8. PrOV. .. veeieiinieeiiiieeeee e,
1 smsnns sovvsmanaes residente in Vi@ ssusssummmsmamamsse s ssiiissmmannmmsns
LB e s mmmsmsmmssmmmnmmsmssme s Soxms e s e cittadinanza...............ccociii
tel CEILL e et
L= £ 1= 1| O SRS PSRRURROt
01T TSRS TSU SRR
CHIEDE
di partecipare all'avviso di selezione comparativa citato in oggetto per il profilo di

., indetto da FONDAZIONE GIUSEPPE
DI VITTORIO ea taI fne ai sensi degI| artt 46 e 47 del DPR 445/2000 consapevole delle sanzioni penali previste in caso
di dichiarazioni mendaci, dall'art. 76 e dell'eventuale decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiere, come disposto dall'art. 75 dello stesso DPR 445/2000,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA'

2. di trovarsi nel pieno godimento dei diritti civili e politici;

3. di non aver riportato condanne penali passate in giudicato;

4. l'inesistenza a suo carico delle cause di esclusione elencate nell’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016;

5. di avere conseguito il titolo di studio: Laurea in .............c.ciiiiis it iie et ee e ... . PTESSO
I’Universitadi...

6. di aver preso visione |ntegrale dell avviso d| selezmne e d| accettarne tutte le condizioni;

7. di dare il consenso al trattamento dei dati personali, giusto d.lgs 196/2003 e s.m.j;

8. di eleggere il seguente indirizzo PEC..........ccccoeiviieiiiiiiiiinneiiienennns quale indirizzo ufficiale cui fare
riferimento per qualsiasi formale comunicazione che si renda necessaria con riguardo all'avviso in argomento.

Luogo ....coevviiiiiii, data.....cccooeeviiinnnne.

Firma
Si allega:

. Copia documento di identita del dichiarante in corso di validita



