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T dati Istat

Secondo L oatl sulle forze di Lavoro dell’istat, al (1 trimestre 2009 L Lavoratori
stranieri occupati nel settore delle costruziond risultano essere complessivamente
220.000. Sempre secondlo La stessa fonte La percentuale & pari a civea Ll 17% olel
totale (19% tra L dipendentl).

Un dato interessante da segnalare riguarda La variazione percentuale registrata
rispetto allo stesso periodo del 2002, Mentre complessivamente gli occupatt bin
edilizia calowo del 4%, per L lavoratori straniert st assiste ad una crescita
ocecupazionale del 10% clrea.

Incidenza lavoratori stranieri sul totale dei lavoratori per macrosettore
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Fonte: Istat, Rilevazione sulle forze di lavoro, II trimestre 2009
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Fonte: elaborazioni Ires su dati CNCE 2009

La distribuzione territoriale

[ Lavoratorl strantlerl Lserittl alla cassa Edile risultano essere nel 2008 clrea 21.0.000
per una percentuale part al 20% del totale degli Lserittl. Rispetto al 2007 ¢'¢ stato un

Percentuale dei lavoratori stranieri iscritti alla Cassa Edile sul totale degli iscritti per Area

Appare evidente il “peso” delle
regiont del Novd rispetto alla
presenza di lavoratorl stranieri:
nel  Nord  Ovest  ogli  ilserittl
stranierl sowo cirea 90.000 , con
un neldenza sul totale pari al
42,1%; wnel Nord Est, lnvece,
Vincidenza ¢ del 27,5%. Anche L
dati viferitl alle vegioni del Centro
evidenziano una crescita
fortisstma degli iserittl straniert.
Nel corso dell’ultimo anno in
particolare la percentuale degli
bwmlgrati ha superato L 29% (il
valore assoluto di clrea F0.000
WALED)
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La crescita della presenza immigrata

Nel corso degli ultiml nove annt il numero del Lavoratori strantert & aumentato di
clrea 11 volte. In particolare, nel corso dell'ultimo anno censito La creseita di Lserittl
stranteri alle casse edili & stata di clvea £0.000 uniti a fronte di un Lincremento
complessivo degli Lserittl di clrea 20.000 uniti.

Variazione % annua dei lavoratori iscritti alla Cassa Edile per nazionalita (1999-2008)
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Fonte: elaborazioni Ires su dati CNCE 2009



Variazione iscritti alla Cassa Edile I sem. 2008 - T sem. 2009 (in % e V.A.)

" MLlano
V. A.

" Romn
VA

- NapoLL
V. A.

TOTALE

- 8,1
- 3.821

- 5,3
- 3.109

- 7,3
- 2.197

ITA

- 6,6
- 1.602

- 3,6
-1.076

- 7,9
-2.275

STRA

- 9,7
-2.219

- 6,9
- 2.033

6,2
/8




Lavoratori stranieri dequalificati

lavoratori stranieri

8% 1% 9%

@ Apprendisti e Formazione Lavoro @ Operaio Comune
0O Operaio Qualificato B Operaio Specializzato

@ Operaio Quarto Livello

Lavoratori stranieri e lavoratori complessivi per qualifica (2008)

lavoratori italiani

7% 7%

26%
31%

29%

@ Apprendisti e Formazione Lavoro @ Operaio Comune
0O Operaio Qualificato B Operaio Specializzato
@ Operaio Quarto Livello

Fonte: elaborazioni Ires su dati CNCE 2009

Da questa fotografin appare evidente L'utilizzo della weanodopera strantera tn
attivita magglormente dequalificate, il 63% degll stranieri nel 2002 ha
Lavorato come operalo comune rispetto al 21% del lavoratorl itallant, Lnoltre,
gli operal specializzati e di v livello rappresentano il 9% della forza Lavoro
stranlera a fronte del 33% degli ttaliand.




Lavoro autonomo?

" (L settore delle costruziont e quello che caratterizza
magglormente L'imprenditoria tmmigrata
(superato anche Ll commercio).

" Lo percentuale ol titolarl strantert di 'merese edtll
e crescluta di 20 pp. dal 2003, Oggl e del 39,4%.

"In generale, L datl confermano sia la dinamica che
Lo struttura di un'tmprenditorin lmmigrata fatta
soprattutto di Lmprese piecole e plecolissime.



Infortuni

muratore!

del Lavoratorl nel complesso.

Infortuni denunciati nelle costruzioni per comparto (2007-2008)

(L westiere plu pericoloso per L lavoratorl straniert di sesso waschile ¢ quello di

‘L tasso infortunistico del lavoratori stranieri supera di wolto quello del lavoratort
ttaliani: abbiawo clrea 44 infortunl ognl 1000 Lavoratorl stranierl contro L 29 clrea

Comparto Totale 2007 2007 % Totale 2008 2008 %
stranieri stranieri
Edilizia e Genio civile 53.782 24,8 45.779 25,6
| stallazione servizi 24.708 10,7 22.779 115
Lavori di completamento 19.247 27,6 16.605 27,9
Preparazione cantiere 2.918 17,4 2.608 18,3
Altro 1.243 19,3 1.483 18,5
Totale 101.898 21,7 89.254 22,1

Fonte: elaborazioni Ires su dati Inail 2008




T fattori di rischio

[ fattori che tneldono sulla maggiore possibilita di subire un tnfortunio per L Lavoratori
Lmmigratt:

Jsono spesso impegnati nelle attivith definite come delle “z D" Dirty, Dangerous and
Demanding jobs, o come possono essere tradotte tn italiano, Le “5 P7: precari, pesanti,
pericolosi, poco pagati, penalizzati socialmente;

Uprobabile differenza nella percezione del rischio;

Oproblemd di comprensione linguistica;

Qreale difficoltn di formazione/informazione sulle misure di sicurezza;

Osituaziont di vita extralavorativa che gravano sul benessere psicofisico
dell’individuo.

A questl elementi se ne aggiungono altri che contribuiscono all’accentuarsi del rischio
infortunistico, come La glovane et e La scarsa esperienza di aleuni Lavoratort, L turnd
di notte, il Lavoro “nero” e Lo magglore possibilita di essere Lmplegati in aziende nede
qualt sono poco attivi strumentt, organismi e politiche per La sicurezza.



Il lavoro irregolare

Dequalificazione: (L sottolnguadramento al momento dell’assunzione & una delle
‘distorsionl” contrattuall piuc frequentl e unanimemente riconosciute tn guesto settore. Un
ulteriore problematica ¢ Ldentificabile nella pratica di far svolgere al lavoratori stranieri delle
mansiont nown contemplate dalla qualifica riportata sul contratto di Lavoro flrmato.

rRetritbuziont: forte discriminazione tra chi lavora con un contratto e chi ne & sprovvisto. Per
L Lavoratori totalmente tn nero, La paga glornaliera st aggira attorno ai 40/45 euro nella
provincia di Rowma, fino ad arvivare ad alcuni cast nella provinein di Bavl a won plic di =
euro L'ora.

lrregolaritd contributive o mancati pagamenti det Lavorl svolti: straordinarl non
contabilizzati come tall, ma pagati “fuorl busta” o now corrisposti affatto. noltre,
riscontrati diverst cast di rregolarith sostanziall wel Trattamento di fine rapporto (TFR).

Steurezza: Le condiziond di Lavoro nel cantierl che cl sono state descritte somo wolto dure e
molto rischiose per la steurezza del Lavoratort, tn specLaL moolo per chi e spro\/\/'z,s’co ot
contratto. Mancata formazione.

*Nel settore edile st stlmata che La presenza di Lavoratorl strantert Lrregolart & ‘PHTO[Z
clrea tl 20% quindl totalmente tn nero.



| Lavoratori stranteri Lserittl alle tre maggiori confederaziont sindacali
italiane erano, alla fine del 2008, pari a oltre £10.000. La percentuale sul
totale degli attivi ¢ del 14,1%

DL guestt sono Lserittl alla cGlL clren 300.000.
La percentuale sul totale degli Lserittl alla cqiL & clrea del 5%
Owlamente La percentuale sugll “attivi” e praticamente doppia: 10%

L totale di iscrittl stranteri alla Fillea cqlL e di civea £3.000 Lavoratori
| Lavoratorl stranlerl vappresentano il 22% degli Lseritti alla Fillen
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La contrattazione collettiva

Cowntrattl nwaztonall:
- formazione professionale e lingulistica

- ferle (attraverso La posstbilith di frulre di periodi lunght e
Permesst accorpati)

- Le attivita di wmonitoraggio del problemi ¢ delle dinamiche del
Lavoro degli tmmlgrati

CONEVattazione tervitoriale:

- covsi di Lingua e formazione
- mownttoragglo

12
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Le campagmne anti-razziste

Lo presenza capillare sul tervitorio anche attraversoe sportelli
specificl

La formazione ¢ tnclusione all’interno dell’organizzazione di
Lavoratort migrantl

La vicerea e L wonitoragolo del fenomeno

Lo coopemzlowe con L stndacatl e Le assoclaziont del paesi dl
origine del migrantl
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la contrattazione come strumento :

* per garantire wna parita di trattamento per L lavoratorl n
termind di crescita professionale, L salavi, della sicurezza e
risposta del sistema di dirittl e tutele;

* n grado di consentire il superamento delle discriminaziont (a
diverso Livello) per garantive L'inclusione soclale;

* per promuovere L'intercultura nelle sue diverse articolaziont: La
cultura, La famiglia, L'istruzione, La convivenza.

14



=

4
elegno

FILLEA CGIL

doce o e
' and clal Affs




