Conferenza stampa

Professionisti: a quali condizioni?
Rappresentanza e welfare

Salvo Leonardi
(IRES-CGIL)

Presentazione n. 05/2011 Roma, 27 aprile 2011




/ professionisti autonomi

| professionisti dipendenti

| praticanti



| professionisti autonomi: membership e contrattazione

‘ E' ISCRITTO AD UNA ASSOCIAZIONE DI RAPPRESENTANZA?

Si, ad un Si, ad un'associazione Si, sia ad un sindacato che ad No

sindacato professionale un'associazione professionale
Area giuridica . 15.8 . 84.2
Area economica 7.1 20.4 1.8 70.8
Area gestionale 5.6 16.7 24 75.4
amminis. /
Area tecnica 3.0 11.8 0.5 84.8r
Area socio-sanitaria e 15.2 26.6 . 58.2
assistenziale
Cultura e spettacolo 15.3 11.8 . 72.9
Informazione ed 8.9 8.9 2.7 79.5
editoria /
Interpreti e 13.2 29.3 1.8 55.7
traduttori \
Docenti ed educatori %9.0 9.7 3.2 58.1
Ricercatori non . 14.3 4.8 81.0
specificati
Operai, artigiani e . 28.04 8.0 64.0
basse qualifiche
TOTALE 7.0 17.3 1.2 74.5




| professionisti autonomi: membership e contrattazione

LA SUA PROFESSIONE FA RIFERIMENTO AD UN CCNL?

Si No Non so

Area giuridica . 100.0«" .

Area economica 0.4 70.8 8.8
Area gestionale amminis. 6.3 87.3 6.3
Area tecnica 3.2 89.7 7.1
Area socio-sanitaria e assistenziale 17.7 65.8 16.5
Cultura e spettacolo 9.4 75.3 15.3
Informazione ed editoria 196 64.3 16.1
Interpreti e traduttori 0.9 90.8% 8.3
Docenti ed educatori 9.7 67.7 22.6
Ricercatori non specificati . 81.0 19.0
Operai, artigiani e basse qualifiche 420.0 60.0 20.0
TOTALE 5.6 85.8 8.6




Il sistema ordinistico: quale efficacia?

Giudizio negativo

Percorsi formativi 60%
Ruolo di mediazione con le istituzioni 81%
Definizione degli standard retributivi 80%
Tutela dei consumatori 75%
Certificazione delle competenze 74%
Accesso deigiovani alla professione 86%

Regolazione della concorrenza
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Le professioni non riconosciute e le loro associazioni

Giudizio negativo

Garanzia di qualita dei percorsiformativi

Ruolo di mediazione con le istituzioni

Definizione degli standard retributivi

Tutela dei consumatori

Regolazione della concorrenza
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Le professioni non riconosciute e le loro associazioni

VORREBBE CHE LA SUA ASSOCIAZIONE DIVENTASSE UN ORDINE PROFESSIONALE?

Si No
Area giuridica 33.3 66.7
Area economica 42.9 57.1
Area gestionale amminis. 38.5 61.5
Area tecnica 56.8 43.2
Area socio-sanitaria e assistenziale 36.4 63.6
Cultura e spettacolo %00.0 .
Informazione ed editoria 42.9 57.1
Interpreti e traduttori T%66.7 33.3
Docenti ed educatori \ . 100.04
Ricercatori non specificati 66.7 33.3
Operai, artigiani e basse qualifiche 57.1 42.9




Il welfare e le politiche

Quali politiche piu utili per soddisfare i bisogni dei
professionisti autonomi?

Facilitaziani per I'accesso al credito

Semplificazione degli adempimenti amministrativi
Sostegno al reddito in caso di disoccupazione

Sos o pubblico alla formazione e all’aggiornamento

Incentivazione al passaggio a un contratto di lavoro stabile
per chi di fatto svolge un lavoro dipendente

Avere tutele certe in caso di malattia e infortunio
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I bisogni e le aspettative

Qual e lo strumento piu efficace per tutelare gli interessi
e i diritti dei lavoratori?

Un’organizzazione sindacale per il tramite della
contrattazione collettiva

L'azione di un’associazione professionale che regolamenti la
professione

L'azione congiunta che coinvolga associazioni professionali,
sindacati e consumatori

Unanuova norma di legge che regoli la propria professione

Unordine professionale 0%
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Previdenza e fisco

Cosa si deve fare in materia previdenziale?

Uniformare le aliquote contributive %

0,
Avere una previdenza integrativa contrattata collettivamente %

Avere coefficienti di calcolo delle pensioni analoghi a quelli dei 7‘ W%
lavoratori dipendenti che svolgono la stessa professione

Ricongiungimento dei contributi | 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Centinaia

Cosa si deve fare in tema di fisco?

M Ridurre gli oneri fiscali per chi
svolge la professione in modo
autonomo/individuale

@ Avere agevolazioni commisurate al
fatturato

kd Escludere dal pagamento dell'IRAP
chipresta opera professionale
individuale senza mezzi di impresa
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La rappresentanza

| professionisti dipendenti e i temi sindacali

67%

dovrehbe occuparsi di trattamento economico

auspica lo sviluppo della contrattazione collettivadi secondo livello
considera I'azione sindacale/contrattuale come la piu indicata per tutelare...

eliscritto al sindacato

ritiene utile le rappresentanze sindacali

lavorain sedi presso le quali esiste una rappresentanza sindacale (medici...
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Il welfare

| professionisti dipendenti e il welfare

laconsidera necessaria
non aderisce ad alcun fondo previdenziale integrativo

non gode di alcun contributo per 'assistenza sanitaria integrativa
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La rappresentanza

| praticanti

) 4%
e iscritto a un sindacato
i 45%
ritiene utile la presenza di un sindacato nella sede in cui
lavora
} 90%
lavora presso uffici in cui non esiste alcuna rappresentanza
sindacale
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