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ÅNel 2010 , 388 individui

avevano una ricchezza pari a 

quella della metà più povera 

dell³umanitā

ÅNel 2014 , solo 60 

ÅOggi: 10 ·40

ÅI trends sono chiari : c³ĉun 

boom della ricchezza in poche 

mani e i poveri rimangono

sempre più indietro





Big Three

¶Ruolo centrale nella finanza globale

ÅGestiscono 16.000 miliardi di

dollari , ovvero quattro volte il PIL

della Germania .

¶Controllano 4 azioni su 10 delle

principali società statunitensi .

¶Possono influenzare quasi ogni tipo

di attività : produzione , distribuzione

di beni e servizi , trasporti , sanità ,

ricerca , politica ¦



Merito ·

Stesse opportunità partenza =

Privilegio

Il principio meritocratico

secondo cui i vincitori

meritano la loro posizione

nella misura in cui le

opportunità di partenza

sono uguali per tutti,

presenta un difetto

fondamentale :

le opportunità di

partenza non sono affatto

uguali nelle nostre

società .



Il 90% di coloro che nascono

poveri muore povero , 

indipendentemente da quanto

siano intelligenti o laboriosi , e il 

90% di coloro che nascono ricchi

muore ricco , indipendentemente

da quanto siano stolti o pigri .

Da ciò consegue che il merito

non ha (quasi) alcun valore .





















Climate 
Inequality

Å Top 1% => 17% 
of global 
emission

Å Bottom 50% => 
12% of global 
emission 





Giustizia climatica

Gli impatti climatici sono distribuiti
in modo diseguale .

Si prevedono perdite in tutte le
regioni , ad eccezione di quelle ad
altissima latitudine , dove una
riduzione della variabilità delle
temperature potrebbe portare alcuni
benefici .

Le perdite maggiori si concentrano
alle latitudini più basse, proprio
nelle aree con le minori emissioni
cumulative e con i redditi attuali
più bassi .















Abbiamo circa il 50% della 

ricchezza mondiale ma solo il 

6,3% della sua popolazione ¦ Il 

nostro vero compito è mantenere

questa posizione di disparità .

¸ George Kennan,

Direttore della Policy Planning,

Dipartimento di Stato degli Stati 

Uniti, 1948












